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اي در روز  ، اولين نشست دورهرساني انجام يافته پيرو اطلاعهاي توسعه بازار و امور صنفي و  به همت كميته
در  نفر از اعضاي انجمن 24در مكان رستوران بوستان گفتگو با حضور  1392نهم بهمن ماه سال  تاريخچهارشنبه 

 .شدمحيطي صميمانه در بوستان گفتگو برگزار 
در خصوص  رييس كميته توسعه بازار ت مديره وادر ابتداي جلسه پس از توضيحات آقاي مهندس صيقلي عضو هي

اوليه از اهداف  نيز هاي توسعه بازار و امور صنفي و هاي به عمل آمده توسط اعضاي انجمن در كميته تلاش
 .توضيحاتي ارايه نمودند اي هبرگزاري نشست دور

 

 
 :از جمله موارد طرح شده در خصوص كميته توسعه بازار

 تاكنون 92جلسه منظم از ارديبهشت ماه  18تشكيل  •

 ها هاي صرف شده خارج از نشست مانها و ز نفر ساعت در اين نشست 530صرف بيش از  •

 بازارهاي كميته توسعه  برنامهو ارايه تعيين  •

 .)آن در مراحل نهايي است RFPكه تهيه (اي اعضاي انجمن  بسترسازي تهيه پروفايل حرفه •

كه از سوي مسوولان امر به (قسمتي در خصوص مشاور مديريت از راديو اقتصاد  52تصويب برنامه راديويي  •
 .)تصويب رسيده و در انتظار تامين بودجه است

 ته توسعه بازارياي از كم رمجموعهتشكيل كارگروه وزارت نيرو به عنوان زي •

 هاي مشاوره هاي مشترك اعضاي كميته در پروژه همكاريبسترسازي براي تعاملات و  •

 اي در لينكداين توسط اعضاي كميته توسعه بازار تشكيل ياهو گروه و نيز صفحه •

 ندهاي اعضاي انجمن با هدف ايجاد كلوب مشاوران در آي هاي دوره بسترسازي براي تشكيل نشست •

 افزايي هاي همكاري با هدف هم تعاملات ميان اعضا با هدف ايجاد و ارتقاي فرهنگ كارگروهي و تشكيل شبكه •
در مورد توضيحاتي نيز رييس كميته امورصنفي انجمن  ت مديره واآقاي مهندس احمديان عضو هيدر ادامه 

در ادامه  .بيان نمودندرا اعتبار انجمن مشاوران مديريت ايران انجمن براي ارتقاي  بالفعل شدن آماده پتانسيل بالاي
كيد ابر اين نكته ت صحبت وو تعاملات انجمن ها  ها و نشست حضور فعال اعضا در كميتهخصوص اهميت در جلسه 

سپس در مورد كميته امور صنفي و  .بودانجمن خواهد  توسعه  و باعث پيشرفتمشاركت فعال اعضا  كه شد
 :از جمله رساني شد اطلاعسرفصل  18هاي آن در  برنامه
 جهت تحقق آندر نظر گرفته شده هاي  نامهبرو  يلات بانكي براي اعضاسهاخذ ت •



 يه خدمات مشاوره به اعضاو ارا مين اجتماعيات مشاورانعقاد قرارداد با  •

كنند و تدوين  پرداخت ميخير ات يا با مكاتبه انجمن با كارفرماياني كه مطالبات اعضا را پرداخت نكرده و •
 سياه كارفرمايان فهرست

 ....ها و  ها، استخر هاي چندمنظوره براي تخفيف از رستوران انعقاد قرارداد جهت اختصاص كارت •

 سخناني بيان نمودند وهستند آن  يانجمن كه اعضا مهمترين سرمايه خدادادي در موردمهندس سپس آقاي 
 .را شرط موفقت انجمن دانستندها  كارگروهو ها  حضور مستمر اعضا در كميته

در مورد تجربيات عامل شركت حاسب سيستم، مديرمومني مهندس آقاي  ،خداداديمهندس آقاي  پس از سخنان
هاي  ترين شركت قديميو  ORESYSو  Deloitte شركت مانندهاي خارجي  خود در زمينه همكاري با شركت

و اين كه دو پروژه بزرگ در سطح كشور با اين شركت انجام  مطالبي را مطرح نمودند arturd.littleمشاوره دنيا 
را بيان نمودند كه  يكار مشاوره در ايران و خارج از كشور مواردمقايسه در مورد همچنين ايشان  .اند داده

 :از ندآن عبارت بود هاي سرفصل
 مورد مشاورهكليدي در سازمان  افراد اهميت شناسايي  •
 از وارد شدن به پروژه پيشها  شناسايي چالش •
 شناخت دقيق و كاربردي از صنعت مورد مطالعه •
 كنيم و نهايتاٌ دانش مكتوب در خروجي تاكيد بر درخت دانش و اينكه ما روي ثبت دانش سرمايه گذاري نمي •

 .گيرد نميشكل ها  پروژه
 و شفاف و كاربرديهاي مختصر  گزارشلزوم تدوين  •
 ها در گزارشنمودار و ارايه تصاوير و تهيه اهميت  •
 هاي كاري در محيط كاري و رعايت دقيق ساعت ان و كارشناساندقيق بودن كارمند •

 ن خارجياهاي كار با مشاور چالش معضلات و •

 ته خارجي براي كار در ايرانبرجس مشاورانو انگيزه  تمايل عدمعلل  •
 المللي هاي كشور در مقياس بين پايين بودن اندازه پروژه •
 جذابيت بازار ايران  عدم •
 عدم شناخت محيط و فرهنگ سازماني ايران •
 ناراضي بودن از پرداخت دستمزدها در ايران به علت عدم شناخت ساختار فرهنگي ايران •

 گاهي به نام ترجمهگلو طرح •

آنها بحث  مطالب ارايه شده از سوي آقاي مهندس مومني مورد توجه و استقبال حاضران قرار گرفت و در خصوص
 .و بررسي شد

 
 
 



 
 
 
 
 

 :در ادمه جلسه
 عامل شركت فيدار امرتاتپزشكي مدير آقاي مهندس •

 وفادار مديرعامل شركت بازار و پژوهش رسانه آقاي مهندس •

 يان مدير عامل شركت كاسپين البرزيضيا آقاي مهندس •

 .سازمان متبوع خود سخناني را بيان نمودند هاي تخصصي خود و زمينه تدر مورد تجربيا
 
 

 
 

در ادامه بحث و بررسي و تعاملات مفصلي در خصوص انجمن، مشاوران و مسايل و مشكلات مبتلابه آنان طرح 
، به علت جذابيت مسايل طرح شده ميان 22ريزي انجام شده براي خاتمه برنامه در ساعت  رغم برنامه علي. شد

به طول انجاميد و در انتها پس از صرف شام اعضا ابراز علاقمندي به ادامه اين  23عت حاضران برنامه تا سا
 .ها را داشتند نشست

هاي آتي و  داوطلب شدند تا نظرسنجي مديريت ساز آتيه مشاوران بهينشركت آقاي مهندس خدادادي مديرعامل 
  .هاي لازم براي برگزاري نشست دوم را هماهنگ نمايند هماهنگي

 .برگزار شود 92مقرر شد برنامه آتي طي نيمه اول اسفند ماه 


