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 پیام هیأت مدیره

 چه هست از اوست دوست، که هر حضرتبنام 

 اعضای محترم انجمن مشاوران مدیریت ایران

 باسلام و عرض خیرمقدم خدمت شما بزرگواران

گذرد، یکسالی که هم برای کشور ، هم برای  بیش از یکسال از آخرین مجمع عمومی انجمن و عمر این هیات مدیره  می

اغراق نیست که اگر بگوییم در این سال هم ، ایران . و نشیبی بوده است مشاوران مدیریت و هم برای انجمن، سال پرفراز

که مورد توافق اکثریت قریب  –موسوم به برجام  -توافق نامه جامع هسته ای  و همواره درکانون خبرهای جهان قرارداشته

اگرچه .ه استلی وخارجی بودهمواره در صدر اخبارجهان و تاثیرگذار در تحولات داخ ؛به اتفاق دولتهای جهان قرار گرفت

تاثیراین تحولات در اقتصاد و صنایع ایران و طبعا در حرفه مشاوره مدیریت انکارناپذیر است ؛ ولیکن این تاثیرات هنوز 

 .توقعات وانتظارات را برآورده نکرده است

همیشه منجرشد و  تر از از سوی دیگر، تغییرات در ترکیب هیأت مدیره انجمن به ایجاد یک هیأت مدیره هماهنگ

انتخاب دبیر انجمن خارج . امیدواری برای اثربخش ترشدن فعالیتها و عملکرد انجمن در آینده ای نزدیک را افزایش داد

درچنین شرایطی حفظ و ارتقای همبستگی تشکل صنفی .از هیأت مدیره برای اولین بار، یکی از ثمرات این تغییرات بود

 .یابد و نقش  انجمن پررنگ تر و مسئولانه تر می گردد می مشاوران، از همیشه بیشتر ضرورت

 !خانمها ، آقایان ، اعضای محترم انجمن 

هیات مدیره انجمن مشاوران مدیریت ایران ؛ ازآغاز دورجدید فعالیتهای خود ؛ تقویت و ارتقا انجمن را در دستور کار 

ها ؛  توسعه وحضور فعال واثربخش در بخشهای مختلف خود قرارداد و در این مسیر برتدوین وپیگیری اهداف وبرنامه 

 .کشور  و مشارکت فعال اعضا در فعالیتهای انجمن تاکید ورزید

ما . و موظف به ایفای نقش خود در این حرکت پرشتاب و حساس کشور هستیم یمرسالتی مهم برعهده دار همه ما

های اقتصادی،  ضرورت مشاوره مدیریت درتمامی عرصهمحکومیم به اثبات حقانیت خود، ما کماکان محکومیم به اثبات 

ما ملزم و موظفیم که مدیران ارشد جامعه را در نهاد های مختلف دولتی، خصوصی و تعاونی قانع کنیم که  .اجتماعی کشور

 .به عنوان کلیدی برای قفلهای موجود بهره جویند مابا نگاه جدیدی بنگرند و از خدمات اعضای  مشاوران مدیریتبه 
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انجمن مشاوران مدیریت ایران، به عنوان بزرگترین تشکل صنفی مشاوران مدیریت کشور توان بالقوه و پتانسیل 

تواند امکان پذیر سازد، و تنها و تنها به مشارکت و  باورنکردنی دارد، توان و پتانسیلی که هر کار به ظاهر نشدنی را می

 .احساس مسئولیت تک تک ما نیاز دارد

همواره اطلاع رسانی به اعضای محترم را از وظایف اساسی خود دانسته و در این راستا نیز مرتبا از طریق  ؛هیات مدیره

 . های مختلف ونشستها به این مهم اقدام نموده است ها و اطلاعیه پرتال انجمن، فراخوان

و نیز ( ی عادی و وظائف آندر رابطه با نحوه تشکیل مجامع عموم)اساسنامه انجمن 11و 14اینک نیزدر اجرای مواد 

 .، هیأت مدیره اقدام به تشکیل مجمع عمومی سالانه نموده است (ت مدیرهأوظایف و اختیارات هی)اساسنامه  36ماده 

مدیره در اولین سال از هفتمین دوره فعالیت انجمن که مصادف است با  هیأت در این رابطه خلاصه گزارش عملکرد

شهریور  31سال مالی منتهی به  طی و اقدامات انجام یافته  ها فعالیت ها، شامل برنامه ؛آغاز نوزدهمین سال فعالیت آن

انجمن  اساسنامه چارچوب در و شده بینی پیش اهداف به دستیابی منظور که علیرغم مشکلات در برخی مقاطع، به 1311

 .رسد می استحضار به در ادامه است، پذیرفته صورت

گیری از اعضای  ای انجمن با بهره های توسعه ها و برنامه بیشتراعضاو با تداوم این فعالیتامید است بامشارکت هرچه 

جو و نیز سایرفرهیختگان حرفه درسال های آتی، شاهد حرکت موثرتر درمسیردستیابی به اهداف عالیه  توانمند و مشارکت

مشاور ایرانی،  اعتبار  "مله تحقق شعار و بنیادین انجمن و تعالی بیش از پیش حرفه مشاوره مدیریت در کشور از ج

 .که قدم های موثری در جهت آن برداشته شده است، باشیم "جهانی

 رئیس هیأت مدیره                      –محمود اولیایی 

 نائب رئیس  –محمد علی محمدی 

 عضو هیأت مدیره و خزانه دار    –سعید احمدیان 

 عضو هیأت مدیره –حسن فروزان فرد 

 عضو هیأت مدیره         –فرهاد طاهری 

 عضو علی البدل هیأت مدیره –سهیل سهیلی زاده 

 عضو علی البدل هیأت مدیره –افشین وفادار 

 بازرس اصلی                 –علی پاکدوست 

 بازرس علی البدل –سید علی حسینی نژاد 
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 بیانیه استراتژیک و اهداف انجمن

  : 6931انداز انجمن در افق سال  چشم

 

کارفرمایی دارای اعتبار جهانی؛ پایگاه مطمئن حرفه مشاوره مدیریت و  پیشرو درتوسعه  –فراگیرترین تشکل صنفی 

 همه جانبه نظام مدیریت کشور

  :ماموریت

شور به همراه اشاعه فرهنگ وری اقتصادی و حفظ حقوق و منافع قانونی مشاوران مدیریت ک اعتلای حرفه، اثربخشی، بهره

مدیریت به عنوان یک علم به منظور افزایش بهره وری، کیفیت و توسعه پایدار اقتصادی و اجتماعی جامعه با توجه به 

 ویژگیهای بومی و ملی

    مشاور ایرانی ، اعتبار جهانی : شعار

  :هاي محوري  ارزش

 جهت اعتلای حرفه مشاوره مدیریت  ای وتلاش حرفهپایبندی به اصول اخلاق 

 همراستا نمودن منافع صنفی وحرفه ای اعضاء بامنافع عمومی کشور وجامعه 

 ای اعضاء وگسترش فرهنگ یادگیری  ارتقاء مستمر توانمندی های حرفه

 حقوق کارفرمایان امانت داری، صداقت و صیانت از 

  ار اقتصادی و اجتماعی کشورو تلاش جهت توسعه پایدهای سیاسی  گیری پرهیز از جهت

 :   اهداف انجمن مطابق اساسنامه

 حفظ حقوق و منافع مشروع و قانونی مشاوران مدیریت 

 وری اقتصادی آن اعتلای حرفه مشاور مدیریت و ثمربخشی و بهره

باتوجه به اجتماعی جامعه، اقتصادی،  پایدار توسعهوکیفیت  و وری افزایش بهره منظور اشاعه فرهنگ مدیریت به

 ملی و بومی ویژگیهای

 معرفی انجمن به عنوان یک مرکز حرفه ای در مسایل مدیریت 
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 6931پایان شهریور ماه سال  تعداد تقریبی اعضاء در  

 (اساسنامه 11های منفصل شده از عضویت در انجمن مطابق ماده  پس از حذف اسامی شرکت)

 

 حقیقی حقوقی شرح

 266 466 تعداد کل اعضا

 

 هاي انجمن محور هاي تعیین شده براي اهداف و برنامه : 

 ساز های تصمیم توسعه برند انجمن مشاوران مدیریت ایران در سطح ملی و حضور مؤثر در تمام حوزه -1

های ارتباطی با نظام حاکمیتی و بخش  بازار مشاور مدیریت در کشور از طریق ایجاد و توسعه شبکه  توسعه -2

 خصوصی

المللی با مشاوران و متخصصان مدیریت کشورهای دیگر و ایجاد پل ارتباطی بین مشاوران  بینارتباطات   توسعه -3

 المللی توسط انجمن ایرانی و بین

 المللی ارتقاء توانمندی و مهارت مشاوران مدیریت ایرانی تا سطح مشاوران بین -4

 ی ارتباطات داخلی و تقویت مرکزیت انجمن توسعه -1

 اجتماعیهای  ی مسئولیت ارتقاء سطح همکاری مشاورین مدیریت در حوزه -6

 

  مهمترین اقدامات انجام شده در طول دوره گزارش: 

با حضور اعضای اصلی و ( جلسه 11مجموعاً )در طول دوره مورد گزارش، جلسات دوهفتگی هیأت مدیره انجمن  -

های صورت گرفته،  بر اساس بازنگری. گردیده استعلی البدل و نیز بازرس اصلی و علی البدل انجمن برگزار 

اهم اقدامات انجام یافته در . گانه تعیین و به تصویب رسید 6های انجمن در قالب محورهای  اهداف و برنامه

 :چارچوب این محورها در طول اولین سال فعالیت هیات مدیره در هفتمین دوره به شرح زیر بوده است 
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 ساز هاي تصمیم انجمن مشاوران مدیریت ایران در سطح ملی و حضورمؤثر در تمام حوزهتوسعه برند  - 6محور 

 :  ایجاد ارتباط و حضور نمایندگان انجمن در اتاق ایران -

های مختلف و برای  ریزی جهت برگزاری جلسات آموزشی و معرفی افراد از طرف انجمن در حوزه برنامه -

 (پیگیری و برگزاری جلسات در این خصوص در حال انجام است مکاتبات،)های مختلف اتاق ایران  کمیسیون

 اندازی واحدهای زیانده و متوقف ارایه طرح احیا و راه -

 مکاتبه و پیگیری واقدام جهت عضویت انجمن در اتاق ایران -

 (معرفی افراد از طرف انجمن برای جلسات آموزشی )ایجاد ارتباط و حضور نمایندگان انجمن در اتاق تهران  -

 (حضور در پانل کنفرانس)کاری در کنفرانس مدیریت هم -

 ...(کننده  و  های برگزار جلسات متعدد با شرکت)انجام اقدامات لازم برای برگزاری همایش مشاوره مدیریت  -

انجام اقدامات لازم برای و جلسات هفتگی منظم جهت برگزاری جایزه مشاوره مدیریت با محوریت انجمن و  -

راهبردی، اجرایی و شورای سیاستگذاری تعیین و جلسات  تاکنون اعضای کمیته علمی، )؛ سایر نهادها همکاری 

 .(هماهنگی مشترک نیز برگزار شده است

 مکاتبه و مذاکره با آقای دکترنوبختو /تدوین و ارسال نامه دوم  به رئیس جمهور  -

 مشاوران مدیریتعقد تفاهم نامه با صندوق نوآوری و شکوفایی برای استفاده از خدمات  -

های دانش بنیان  مکاتبات و مذاکرات متعدد جهت برگزاری جلسات مشترک صورت گرفته و طرح کلینیک شرکت -

 (برگزاری نشست مشترک.)تدوین و ارایه شد

 تشکیل کارگروه جایزه مشاوره مدیریت ایران و برگزاری جلسات منظم در این خصوص  وتشکیل ارکان آن -

 المللی مشاوره مدیریت کنستانتین ؛که در آن ایران مقام چهارم را در دنیا را کسب کرد ینمعرفی نماینده جایزه ب -

هاي ارتباطی با نظام حاکمیتی  بازار مشاور مدیریت در کشور از طریق ایجاد و توسعه شبکه  توسعه  - 2محور 

 و بخش خصوصی

های ارتباطی با نظام حاکمیتی و بخش  برنامه ریزی جهت برگزاری نشست های ادواری در راستای توسعه شبکه -

 خصوصی؛ با حضور مسئولین و دست اندرکاران نهادهای دولتی 

 پیگیری همکاری با صندوق نوآوری و شکوفائی برای استفاده از خدمات مشاوران مدیریت  -
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سازی و آموزشی و تحقیقاتی در  های توانمند و ایران جهت حضور در پروژه های تهران آغاز همکاری با اتاق -

 پساتحریم

های دولتی جهت استفاده از  ها و دستگاه ریزی کشور و وزارتخانه پیشنهاد همکاری با سازمان مدیریت و برنامه -

 خدمات مشاوران در اصلاح نظام اداری

 ره ومعرفی انجمن در روز کرهایجاد ارتباط وهمکاری با اتاق بازرگانی ایران وک -

المللی با مشاوران و متخصصان مدیریت کشورهاي دیگر و ایجاد پل ارتباطی  ارتباطات بین  توسعه -9محور 

 المللی توسط انجمن بین مشاوران ایرانی و بین

جنوبی در نامه با انجمن مشاوران مدیریت کره جنوبی؛ در پی حضور دبیر انجمن مشاوران مدیریت کره  عقد تفاهم -

 .نامه همکاری بین دو انجمن منعقد شد ایران، و مذاکرات بعدی با ایشان، تفاهم

 :برگزاری جلسه مجازی مشترک با انجمن مشاوران مدیریت کره جنوبی و تصویب موارد زیر -

 B2Bمند به همکاری مشترک با ایران از سوی کره جنوبی جهت تنظیم جلسات  های علاقه ارایه فهرستی از شرکت -

 های آموزشی مشترک بین ایران و کره جنوبی و تبادل تجارب برگزاری سمینارها و کارگاه -

 در ایران CMCهای آموزشی  دعوت از متخصصان کره جنوبی در خصوص آموزش و برگزاری دوره -

  ICMCI  October 2016 – CANADAالمللی   حضور نماینده انجمن در کنفرانس بین -

  CMC Todayدر نشریه  ی لازم جهت درج مقاله اعضاءانجام مکاتبات و پیگیری ها -

 ICMCIمعرفی اعضا برای حضور در کمیته های  -

 المللی ارتقاء توانمندي و مهارت مشاوران مدیریت ایرانی تا سطح مشاوران بین -4محور 

با انجمن مشاوران مدیریت کره جنوبی پیرو ( طی جلسه مجازی)؛ مذاکره CMC کمی و کیفی آزمون توسعه  -

با توجه به سوابق و تجربیات موفق گذشته و  CMCهای آمادگی آزمون  مابین، جهت برگزاری دوره نامه فی تفاهم

 با همکاری کمیته آموزش CMCتلاش در جهت برگزاری دوره های آمادگی آزمون 

 دوره آموزشی آشنایی با قوانین جدید مالیات های مستقیم  ویژه اعضای انجمن به صورت رایگان  دو برگزاری -

 های ادواری با حضور اساتید حوزه های مختلف ریزی و انجام هماهنگی جهت برگزاری نشست برنامه -
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توسط کمیته ارزیابی و بندی و تعیین رتبه اعضاء داوطلب ؛  سازی نظام رتبه طرح ریزی و اعلام آمادگی برای پیاده -

 بندی  رتبه

کاندیدای  short listقرار گرفتن در  ICMCI 2617تهیه و ارسال پروپوزال اولیه جهت میزبانی کنفرانس سالانه  -

 میزبانی و تشکیل کارگروهی جهت انجام بررسی های لازم و تهیه پروپوزال تفصیلی

همکاری مشترک و تعامل مشاوران عضو انجمن در  های جلسه با مشاور سفیر ارمنستان و بررسی اولیه زمینه -

 (عضو اورآسیا)بازارهای ارمنستان و کشورهای همسایه 

 : ICMCIبرگزاري جلسه مجازي با 

 .در خصوص پیگیری ارتباطات منظم فی مابین ICMCIانتصاب و معرفی فرد یا افرادی از سوی ایران به  -

و ارائه نظرات ایران در خصوص استاندارد مشاوره مدیریت که  IMCAمکاتبه با موسسه ی استاندارد ایران از سوی  -

 .گردد بعد ازنشست سالیانه در تورنتو تصویب و اجرایی می

 .در راستای معرفی بازار ایران در زمینه ی مشاوره مدیریت ICMCIی  یک مقاله در نشریه  ارائه -

  CMCبا حضور رئیس کمیته  CMCهای  هماهنگی برای برگزاری جلسه ای دیگر در خصوص برنامه -

 .جهت حضور در کمیته ها ICMCIمعرفی مشاوران ایرانی داوطلب به  -

 .برای حضورداوطلبان IMCAبه  ICMCIارسال لیست کمیته های موجود توسط  -

 توسط شرکت های مشاوره مدیریت  CMCدر خصوص اخذ گواهینامه : CMCبرگزاری جلسه مجازی  -

 لی و تقویت مرکزیت انجمنتوسعه ي ارتباطات داخ -1محور 

 ( جلسات منظم برای دوره کارشناسی ارشد مشاوره مدیریتبرگزاری  و)توسعه ارتباط با دانشکده مدیریت دانشگاه تهران  -

 برگزاری جلسات  -ای  ها ؛ از جمله سازمان نظام صنفی رایانه های عضو شبکه و سایر انجمن توسعه ارتباط با انجمن -

 ی تخصصی های مشاوره صنعتی درخصوص مشارکت در جوایز ملی و ایجاد شبکه  سازمان مدیریتنامه با  عقد تفاهم -

اولیه  عقد تفاهم نامه با مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران در راستای استفاده از امکانات و فضاهای آموزشی -

ای و  آموزشی، مشاوره های های مشترک همکاری و فراهم آوردن شرایط مناسب برای همکاری جهت بررسی زمینه

 سایر زمینه ها 

 ای و سایر زمینه ها های آموزشی، مشاوره فراهم آوردن شرایط مناسب برای همکاری -

 های مشترک همکاری و  ای و برگزاری جلسات اولیه جهت بررسی زمینه نامه با سازمان نظام صنفی رایانه عقد تفاهم -
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ی ارتباطات داخلی و تقویت  توسعه؛ (عقد قرارداد)سانه ای انجمن تدوین برنامه روابط عمومی و گسترش ارتباطات ر -

 مرکزیت انجمن

مدیریت /  مدیریت بازار/ انرژی /  HSE/ وری   کیفیت و بهره/ مدیریت شهری ) های تخصصی  ایجاد کارگروه -

 .....(موسسات ممیزی و / طرح 

 .همکاری گوناگونی را فراهم نموده استهای  ها زمینه اندیشی ، که تاکنون این نشست همنشست  1برگزاری  -

ها با مدیریت  نشست 11ها، از مهر ماه  بر اساس مصوبه هیات مدیره مقرر شد به منظور افزایش اثربخشی نشست -

هیات مدیره برگزار شود به نحوی که با استفاده از ارتباطات و مناسبات هیات مدیره و اعضا؛ مسئولین و دست 

هایش به  و نهادهای خصوصی تاثیرگذار را دعوت کرده، ضمن معرفی انجمن و توانمندی های دولتی اندرکاران بخش

 .مطرح و مورد بحث و بررسی و تبادل نظر قرار گیرد انجمنهای  موضوعات مهم و مرتبط با فعالیت  آن ها؛

 های سایت و نشریه انجمن توسعه کیفی وکمی فعالیت -

 ي مسئولیت هاي اجتماعی ت در حوزهارتقاي سطح همکاري مشاورین مدیری -1محور 

 ی مرتبط ها ها و کنفرانس حضور و حمایت مؤثر انجمن در نشست -

 ( VCT– HIV–لاین  خط هات)های  های آموزشی مشترک در زمینه  همکاری در  برگزاری دوره -

 (انجمن احیا و انجمن مشاوران مدیریت ایران)تبادل اخبار و اطلاعات مرتبط در سایت طرفین  -

 ری با انجمن کودکان سرزمین منهمکا -

 ...(طراحی و بارگذاری  سایت، درج رایگان آگهی در نشریه و )یاب  های توان همکاری با انجمن احیا وارزش -

 ها در برگزاری دومین همایش ایدز و رسانه و صدور گواهینامه مشترک  همکاری و مشارکت با انجمن احیا ارزش -

 ها  گزارش عملکرد کمیته

 آموزش، پژوهش و انتشاراتکمیته 

  وشروع  (جلسه طی شش ماه 16)کارگروه انتشارات؛ برگزاری منظم جلسات جهت ارتقای سطح کیفی نشریه

 محتوایی در نشریه ؛ تغییرات ساختاری و

  کارگروه آموزش، طراحی  عناوین دروس دوره آمادگی آزمونCMC واعلام دوره های مراکز آموزشی ؛ 

 ین طرح دروس کارشناسی ارشد مشاوره مدیریت به این کارگروه واگذار شد؛ تدو کارگروه پژوهش. 
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 CMCکمیته 

  اجرای سومین دوره فرآیند اعطای گواهینامهCMC  ریزی اجرای مرحله چهارم نفر و برنامه 6و قبول . 

  تشکیل جلسات منظم جهت طراحی و تدوین دوره های آمادگی آزمونCMC  توسط کارگروه آموزش و بررسی

 در هیات مدیره

  مذاکره با انجمن مشاوران مدیریت کره جنوبی جهت برگزاری دوره های آمادگی آزمون با توجه به سوابق و

 .تجربیات موفق گذشته

 کیفی آزمون و گواهینامه تلاش به منظور توسعه کمی و  CMC  

 بندي کمیته ارزیابی و رتبه

 نامه  ؛ کمیته ارزیابی صلاحیت و رتبه بندی مشاوران با اصلاح و تکمیل آیینمشاوران مدیریت بندی ارزیابی و رتبه

ها بر روی سایت انجمن؛ و اعلام عمومی و  ها و جداول مربوطه و قراردادن آن بندی و تهیه فرم ارزیابی و رتبه

بندی اعضای  ، فرایند ارزیابی و رتبه(یرسان طی چند نوبت اطلاع... )ارسال ایمیل و   رسانی از طریق سایت،   اطلاع

 . آغاز نموده است( طرح آزمایشی)انجمن را 

 کمیته توسعه کسب و کار 

 توسط کمیته توسعه کسب و کار و با همکاری دبیرخانه انجمن ( ماهانه (ای های دوره برگزاری نشست 

  ها فعالیت و عملکرد این کارگروهو نظارت و ایجاد هماهنگی بر ( کارگروه 12)تشکیل کارگروه های تخصصی 

 ودر نهایت تجمیع کارگروهها

  در راستای مشکلات اعضا با سازمان تامین  -(جلسه 1برگزاری)کارگروه مستقل تامین اجتماعی تشکیل

های استاندارد حرفه مشاورمدیریت؛ بازنگری و نهایی نمودن  ؛ بازنگری عنوان 1/14اجتماعی در اجرای بخشنامه 

ای به اداره تامین  و ارسال آن طی نامه( 1/14بند ه بخشنامه )انداردهای حرفه مشاوره مدیریت عناوین است

  .وبرگزاری جلسات متعدد با تامین اجتماعی اجتماعی و پیگیری های مستمر در این خصوص

 اي  اقدامات دبیرخانه

 :به انجام رسانده است  های جاری و عمومی، اقداماتی به شرح زیر دبیرخانه انجمن ضمن انجام فعالیت
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  پس از اخذ استعلام ؛  (1/14بخشنامه / بیمه خودرو/بیمه تکمیلی)تداوم و ارتقای خدمات جاری انجمن به اعضا

نفر  از اعضای انجمن  472) -و به مدت یکسال  62/11/ 21و  ارزیابی شرایط شرکت های بیمه ای در تاریخ 

 (تندو افراد تحت تکفل تحت پوشش بیمه قرار گرف

  برگزاری جلسات متعدد نمایندگان انجمن با مسئولان سازمان تامین اجتماعی در خصوص مشکلات اعضا در

 :  1/14اجرای بخشنامه 

 تشکیل جلسات منظم کارگروه تامین اجتماعی   - 

 اون درآمد سازمان تامین اجتماعیجلسات با مع  -

 ادارات سازمان تامین اجتماعی جلسه با معاونت و   -

  تکمیل، بروزآوری و افزودن اطلاعات جدید دربانک اطلاعات اعضا و سایر مراجع مرتبط با انجمن 

  پیگیری جهت پرداخت حق عضویت اعضا و انجام اقدامات لازم جهت صدور گواهی نامه عضویت 

 ایجاد هماهنگی وتسهیلات جهت برگزاری جلسات کارگروهها،کمیته ها وهیات مدیره 

 ها و جلسات مصاحبه در رابطه با  های لازم جهت برگزاری آزمون انجام اقدامات و هماهنگیCMC  

  انجام هماهنگی های لازم جهت برگزاری دوره های آموزشی، سمینارها، گرد همایی ها و  مجامع 

 منهای جدید و به روز رسانی مستمر وب  سایت انج ها ولینک طراحی سایت جدید انجمن و ایجاد بخش 

 ویژگی های جدید سایت انجمن  : 

 (نسخه موبایل و تبلت)در نمایشگرهای مختلف  (responsive) گرایی قابلیت واکنش –

 طراحی جدید قالب با دسترسی آسان تر به بخش های مختلف –

 بروزشدن نسخه هسته اصلی سایت –

 بهبود سرعت بارگذاری وبسایت –

 سایت در آیندههای جدید به  ایجاد پتانسیل برای اضافه شدن بخش –

 لینکدین انجمن  اندازی مجدد گروه راه –

 بخش های جدید و بروز شده در سایت انجمن : 

 خبرخوان بخش  –

 پاسخ و پرسش بخش  –
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 کارفرمایی و کاریابی پورتال  –

 حال توسعهدر  -  Wiki (IMC Pedia)بخش  –

 های انجمن فیلم همایش –

های تلفن همراه اعضا، به منظور  ها وشماره آدرس ایمیل)اصلاح و به روزکردن اطلاعات ارتباطی با اعضا  –

 (  ها و اطلاعیه انجمن به اعضا اطمینان از رسیدن پیام

های آنان به  به روزرسانی پرتال انجمن به منظور ایجاد امکانات ویژه برای اعضاء جهت معرفی توانمندی –

نام آنلاین  ادل اطلاعات، تجارب و دانش بین مشاوران مدیریت و نیز ایجاد امکان ثبتکارفرمایان و تب

 متقاضیان جدید عضویت در انجمن 

 اعضای انجمن و سایر مدعوین  تن از حضور حدود یکصد نوروزی با برگزاری نشست شام دیدار 

 ریزی جهت تداوم برگزاری نشست های دوره ای ماهانه اعضای انجمن  برنامه 

 ارتباط با سازمان امور مالیاتی؛ تاکنون اقدامات  سازی عملکرد انجمن در استخدام مشاور مالی و اقدام برای شفاف

 : زیر در این خصوص انجام شده است

 سوی سازمان امور مالیاتی کشور پذیرش انجمن از –

 دریافت کد اقتصادی –

 دریافت کد مالیاتی –

 دریافت دفاتر قانونی –

 مالیاتیآغاز فرایند حسابرسی  –

 اقدامات مربوط به انحلال تعاونی و  مراجع قانونی و پیگیری حل مشکلات ناشی از تعاونی از طریق وکیل و

 های متعلقه جلوگیری از ایجاد و افزایش ضرر و زیان

 دبیرخانه مستقر هفته در ایشان یک روز در)راهنمایی حقوقی اعضا  استخدام یک وکیل خبره جهت مشاوره و 

 (کنند وقت قبلی با ایشان جلسه برگزار می اعضا باو  هستند

 انجام اقدامات لازم جهت انجام ممیزی و تمدید عضویت انجمن درICMCI  
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 شبکه مشاوران مدیریت و  مانند)مرتبط با حرفه مشاوره مدیریت  های ها و تشکل انجمن دیگر با همکاری ادامه

ای استان  صنعت و معدن جوانان، سازمان نظام صنفی رایانهمهندسی ایران، اتاق بازرگانی استان تهران و خانه 

 (و غیره بازرگانی  های پژوهشمرکز مطالعات و مستقر در  وری بهره یارتقا تخصصی میسیونتهران، ک

 که به موجب قراردادی هر تأمین اجتماعی،   یکی از مشاوران خبره بیمهتوسط  مشاوره بیمه تأمین اجتماعی ارایه

 . هفته در محل دبیرخانه حضور می یابد

 جلسات هیأت حل اختلاف مالیاتی اعضاء برمبنای مجوز دریافتی از رییس امور  حضور نمایندگان انجمن در

 مالیاتی شهر تهران و درخواست اعضای انجمن

  تدوین و بازنگری مستندات جدید مورد نیاز انجمن نظیر بازنگری آیین نامهCMCنامه دفاتر  ، بازنگری آیین

 ..بندی مشاوران مدیریت و  ها و تدوین آیین نامه ارزیابی و رتبه نمایندگی انجمن در استان

 از بین اعضای علاقه مند و  تداوم  انتشار نشریه مشاور مدیریت ارگان رسمی انجمن ؛ تشکیل کارگروه انتشارات

 (جلسه طی شش ماه 16)تشکیل جلسات منظم این کارگروه در راستای بهبود وضعیت کیفی نشریه 

  ،صنایع، معادن و کشاورزی ایران مکاتبات اولیه در این خصوص  اقدام جهت عضویت انجمن در اتاق بازرگانی

 صورت گرفته و در دست پیگیری است

  استان تهران به منظور تعامل نزدیک تر با اتاق در زمینه خدمات  اتاق بازرگانیتمدید عضویت انجمن در

 مشاوره مدیریت و ایفای نقش موثرتر درفرآیند تدوین اساسنامه نظام مشاوره مدیریت

 ( استان اصفهان و خراسان)نامه اعطای دفاتر نمایندگی؛ براساس آیین نامه جدید شعب انجمن  بازنگری آیین

 .و مقرر شد از این پس بر اساس آیین نامه دفاتر نمایندگی به واجدین شرایط اعطا گردد منحل گردید،

  های تعاونی و عدم پاسخگویی  بدلیل وجود مشکلات و شفاف نبودن حساب حل معضل تعاونی کهاقدام به

احکام  مورد توقفمدیرعامل وقت تعاونی اقدامات لازم توسط وکیل انجمن انجام و پیگیری های مستمر در 

  توسط دبیرخانه صادره علیه مکان انجمن ؛

 

 



  

 

 

 

 

 شرکت ها و موسسات مشاوره مدیریت ایران  انجمن صنفی

 

 های مالی صورت

 (13/60/3131مربوط به دوره هفتم، سال اول منتهی به )

 مجمع عمومی عادی
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 انجمن مشاوران مدیریت ایران

 3131شهریور ماه  13منتهي به صورتهاي مالي سال مالي 
 

 ساليانهعادي  محترم  مجمع عمومي

 احترام، با 

در این  كهمدیریت ایران  صنفي شركتها و موسسات مشاورهانجمن "به پيوست صورتهاي مالي      

 13به  سال مالي منتهيبراي ناميده مي شود ، "انجمن مشاوران مدیریت ایران  "به اختصار گزارش

 . شود تقدیم مي 3131شهریور 

 : دهنده صورتهاي مالي به قرار زیر است تشكيل  اجزاي

 صفحهشماره  
  ترازنامه 
  ها هزینه  ودرآمد صورت 
 انباشته( هزینه)درآمد  گردش مازاد 
  صورت جریان وجوه نقد 
 یادداشتهاي توضيحي  : 

 فعاليتیخچه رتا (الف
 مبناي تهيه صورتهاي مالي ( ب 
 هاي حسابداري  خلاصه اهم رویه (پ 
 و سایر اطلاعات مالي یادداشتهاي مربوط به اقلام مندرج در صورتهاي مالي( ث 
 

38 
33 
33 
20 

 
23 
23 
22 

 10الي  21

ت ابه تأیيد هي 03/30/3131در تاریخ براساس استانداردهاي حسابداري تهيه شده و صورتهاي مالي 

 .مدیره رسيده است

 
 امضا                  سمت اعضاي هيأت مدیره

  رئيس هيأت مدیره محمود اوليایيآقاي 

  ب رئيسنائ محمد علي محمديآقاي 

  عضو هيأت مدیره و خزانه دار آقاي سعيد احمدیان

  عضو هيأت مدیره فرهاد طاهريآقاي 

  عضو هيأت مدیره حسن فروزان فردآقاي 
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 انجمن مشاوران مدیریت ایران

 ترازنامه

 3131شهریورماه  13در تاریخ 
                

 13/00/3131  13/00/3131  یادداشت  ویژه انجمنها و حقوق بدهي   13/00/3131  13/00/3131  یادداشت  هادارایي

 :دارائيها
   

 ریال  ریال
  

 :بدهي ها
   

 ریال  ریال

 111/330/171/3  123/120/282/2  3  سایر حسابها و اسناد پرداختني   177/001/087/1  173/287/383/1  1  نقدموجودى 
 -  -       -  -  1  هاي كوتاه مدت سرمایه گذاري

       -   073/030/208  073/800/330  0  سایر حسابهاى دریافتنى

                

 111/330/171/3  123/120/282/2    جمع بدهيهاي جاري   010/700/231/1  010/031/178/1    جمع دارائيهاي جاري

                

 738/131/317  281/717/11  30  ذخيره بازخرید خدمت كاركنان   123/327/101/3  311/370/212/3  7  دارایيهاى ثابت مشهود

          000/210/3  000/210/3  8  دارایيهاي نامشهود

 738/131/317  281/717/11    جمع بدهيهاي غيرجاري   123/177/100/3  311/220/211/3    جمع دارائيهاي غير جاري

 301/130/133/3  731/307/130/2    ها جمع بدهي         

       :ویژه انجمنحقوق          

 131/027/330/1  270/311/130/1    مازاد درآمد انباشته         
 131/027/330/1  270/311/130/1    جمع حقوق ویژه انجمن         

 177/317/702/1  381/120/012/1    ویژه انجمنبدهي و حقوق    177/317/702/1  381/120/012/1    جمع دارائيها

                
 

 

 
 

 

 .یادداشتهاي توضيحي همراه، جزء لاینفك صورتهاي مالي است

 



 

 

 

 انجمن مشاوران مدیریت ایران

 هزینه وصورت درآمد 

 3131شهریور ماه  13منتهي به براي سال مالي 
 حقوق صاحبان سهام

 

 

 3131سال   3131سال   یادداشت 
 ریال  ریال   
 020/208/271/2  010/010/111/2  33 مدهادرآ

 (117/333/831/2)  (118/303/810/1)  32 هزینه هاي عملياتي
 (817/302/113)  (213/312/191/1)   درآمد عملياتي

      
 112/772/031  208/013/037  31 خالص درآمدهاي غير عملياتي

 131/803/311  (011/171/871)   مازاد درآمد خالص

      
 گردش مازاد درآمد انباشته

 

 131/803/311  (011/171/871)   خالصمازاد درآمد 

 733/717/010/1  131/027/330/1   مازاد درآمد انباشته اول دوره

  31تعدیلات سنواتي                    

 مازاد درآمد انباشته در ابتداي سال

 مازاد درآمد انباشته در پایان سال

--    -- 
     

  270/311/130/1  131/027/330/1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .یادداشتهاي توضيحي همراه، جزء لاینفك صورتهاي مالي است
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 انجمن مشاوران مدیریت ایران

 صورت جریان وجوه نقد

 براي سال مالي منتهي به 13 شهریور ماه 3131
 

 

 

 
 

 

 
   

 
 یادداشت

 3131سال  
 

 3131سال 

 ریال  ریال   
      :فعاليتهاي عملياتي 

 280/211/300  271/101/101  31 هاي  عملياتييتجریان خالص ورود وجه نقد ناشي از فعال
      ::بازده سرمایه گذاریها 

 112/772/031  208/013/037  سود سپرده بانكي دریافتي
 112/772/031  208/013/037  جریان خالص ورود وجه نقد ناشي از بازده سرمایه گذاریها 

      :فعاليتهاي  سرمایه گذاري
 -  -   وجوه دریافتي بابت فروش سرمایه گذاري هاي كوتاه مدت

 -  -   وجوه پرداختي بابت تحصيل سرمایه گذاري هاي كوتاه مدت
 (000/801/10)  (000/130/33)   وجوه نقد پرداختي بابت خرید دارائيهاي ثابت

 (000/801/10)  (000/130/33)   وجه نقد ناشي از فعاليتهاي سرمایه گذاري (خروج)جریان خالص 
 072/011/188  331/221/31   خالص افزایش  در وجه نقد
 101/130/131/1  117/001/087/1   مانده وجه نقد در اول سال

 177/001/087/1  173/287/383/1   مانده وجه نقد در پایان سال
 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .یادداشتهاي توضيحي همراه، جزء لاینفك صورتهاي مالي است
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 انجمن مشاوران مدیریت ایران
 یادداشتهاي توضيحي صورتهاي مالي 

 3131ماه شهریور 13سال مالي منتهي به 

 كليات -3

 تاریخچه تاسيس و فعاليت-3-3

نفي شركت ها و موسسات مشاوره مدیریت انجمن ص "با نام 31/0/3177انجمن مشاوران مدیریت ایران در تاریخ 

تاسيس و با رعایت ضوابط قانوني در اداره كل سازمانهاي كارگري و كارفرمایي وزارت به صورت موسسه غيرانتفاعي  "ایران

در اداره یاد شده به ثبت رسيده است و متعاقب آن جواز  378كار و امور اجتماعي جمهوري اسلامي ایران ، طي شماره 

 .از وزارتخانه مزبور اخذ نموده است 7/3/3177را در تاریخ  30211ماره تأسيس ش

 موضوع و هدف فعاليت -2-3

اساسنامه ، انجمن مشاوران مدیریت ایران جهت حفظ حقوق و منافع مشروع و قانوني مشاوران مدیریت  3طبق ماده 

اي خود  هاي قانوني و حرفه كليه ظرفيت در راستاي اعتلاي حرفه مشاوره مدیریت مأموریت دارد، از طریق بكارگيري

وري ملي و توسعه پایدار اقتصادي و اجتماعي كشور را فراهم آورده و با  موجبات اشاعه فرهنگ مدیریت و افزایش بهره

اي از سوي كليه اعضاء، الگویي موثر و موفق از یك  هاي اجتماعي و توجه ویژه به رعایت اخلاق حرفه رعایت مسئوليت

 .اي در كشور و منطقه به وجود آورد حرفه –ي تشكل صنف

اساسنامه دفاع از منافع مشروع و قانوني مشاوران مدیریت ، همكاري و تبادل اطلاعات  1وظایف انجمن نيز طبق ماده 

تخصصي با موسسات و سازمانهاي علمي ، تخصصي و حرفه اي داخلي و خارجي مرتبط بر اساس قوانين و مقررات كشور ، 

جهت افزایش توانایي هاي علمي و حرفه اي مشاوران مدیریت و سایر وظایف مربوط به موضوع و هدف تشكيل  كوشش در

 .انجمن مي باشد

 شخصيت حقوقي و اركان انجمن -1-3

فعاليت انجمن بصورت غير انتفاعي و با سرمایه صفر صورت پذیرفته ، مجمع عمومي انجمن متشكل از شركتها و 

نمایندگان وزارت تعاون ، كار و رفاه ت كه به عضویت این انجمن پذیرفته شده اند و با حضور موسسات مشاوره مدیری

و یك نفر را به ( شامل یكنفر خزانه دار ) نفر را به عنوان اعضاي هيات مدیره  1به طور سالانه تشكيل و  اجتماعي

 . عنوان بازرس جهت اداره امور انجمن انتخاب مي نماید 

 كنان و اعضاءتعداد كار -4-3

 .تعداد كاركنان انجمن در پایان سال مالي به شرح ذیل مي باشد
  

 3131  3131 

 1  0 كاركنان دائمتعداد 

 2  1 موقتكاركنان تعداد 

 7  30 جمع

 

 .مي باشد نفر 103فعال نيز  نفر و تعداد اعضاء حقوقي 380مالي عضو انجمن در پایان سال فعال تعداد اعضاء حقيقي 

 (نفر است 183عاً به تعداد جم)
 

 مبناي تهيه صورتهاي مالي -2

يه شده و در موارد مورد لزوم از ارزشهاي جاري نيز استفاده شده هصورتهاي مالي اساساً بر اساس ارزشهاي تاریخي ت

 .است
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 انجمن مشاوران مدیریت ایران
 یادداشتهاي توضيحي صورتهاي مالي 

 3131شهریور ماه  13منتهي به سال مالي 

 

 

 هاي حسابداري  خلاصه اهم رویه-1

 هاي ثابت مشهوددارایي -3-1
مخارج بهسازي و تعميرات . شوندها ثبت ميهاي ثابت مشهود بر مبناي بهاي تمام شده در حسابدارایي -3-3-1

هاي ثابت اساسي كه باعث  افزایش قابل ملاحظه در ظرفيت یا بهبود اساسي در كيفيت بازدهي یا عمر مفيد دارایي

هاي هزینه. شودهاي مربوطه مستهلك مياي محسوب و طي عمر مفيد دارایيعنوان مخارج سرمایهگردد بهمي

نگهداري و تعميرات جزیي كه به منظور حفظ یا ترميم منافع اقتصادي مورد انتظار از استاندارد عملكرد ارزیابي شده 

 .گرددور ميظهاي جاري تلقي و به سود و زیان دوره منن هزینهعنواشود هنگام وقوع بهاوليه دارایي انجام مي
نامه هاي مربوط و با در نظر گرفتن آیينهاي ثابت با توجه به عمر مفيد برآوردي دارایياستهلاک دارایي -2-3-1

هاي زیر ها و روشو بر اساس نرخ هاي بعدي آناي مستقيم و اصلاحيههقانون ماليات 313استهلاكات موضوع ماده 

 :شودمحاسبه مي
 

 روش استهلاك  نرخ استهلاك  دارایي ثابت

 مستقيم  ساله 30  اثاثيه و منصوبات

 مستقيم  ساله  1  رایانه و متعلقات

 مستقيم  %7  ساختمان
 

براي دارایيهاي ثابتي كه طي ماه تحصيل مي شود و مورد بهره برداري قررار مري گيررد، اسرتهلاک از اول مراه بعرد       

در مواردي كه هر یك از دارایيهاي استهلاک پذیر پس از آمادگي جهت بهرره  . حاسبه و در حسابها منظور مي شودم

برداري به علت تعطيل كار یا علل دیگر براي مدتي مورد استفاده قرار نگيرد، ميزان استهلاک آن براي مدت یاد شده 

 .درصد نرخ استهلاک منعكس در جدول بالاست 10معادل 
 

 ذخيره مزایاي پایان خدمت كاركنان  -2-1

هر یك از كاركنان براي هر سرال  پایه ذخيره مزایاي پایان خدمت كاركنان بر اساس یك ماه آخرین حقوق و مزایاي 

 .شودور ميظها منخدمت آنان محاسبه و در حساب
 

 حق عضویت شناسایي درآمد -1-1

از حق عضویت و نيرز ورودیره اعضراء ترا زمران واریرز وجروه        با توجه به وجود تردید در خصوص تحقق در آمد ناشي 

مربوطه در آمدهاي یاد شده شناسایي نشده و لذا درآمد حق عضویت و حق ورودیه اعضاء به روش نقدي شناسایي و 

 .در حسابها انعكاس مي یابد
 

 وضعيت مالياتي -1-1

ناشري از حرق عضرویت    درآمردهاي  ( قانون مالياتهاي مستقيم 313بند ي ماده ) با توجه به قوانين و مقررات مالياتي

 .انجمن معاف از ماليات مي باشداعضاي 
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 انجمن مشاوران مدیریت ایران
 یادداشتهاي توضيحي صورتهاي مالي 

 3131ماه شهریور 13سال مالي منتهي به 
 

 

 موجودي نقد-1
 

 :ل مي باشنداقلام تشكيل دهنده حساب فوق به شرح ذی

 

 13/00/3131  13/00/3131 یادداشت

 ریال  ریال 

 833/818/830/2  370/282/031/1 موسسه مالي و اعتباري مهر شعبه ميدان توحيد

 001/182/027/3  017/103/212 3718337101بانك ملت شعبه سازمان گسترش جام 

 000/030/1  000/030/1 (288833/  23787بانك ملت شعبه سازمان گسترش جاري 

 118/308/323  113/811/202 پس انداز 3310371بانك سامان شعبه جام جم سپرده 

 821/333/013/1  171/201/312/1 جمع موجودي ریالي نزد بانكها

 111/711/31  837/083/13 1-3                                                          و صندوق تنخواه گردان
 000/200/23  - در جریان وصولاسناد 

 177/001/087/1  173/287/383/1 جمع

    

 
 :مانده تنخواه گردان ها به تفكيك در پایان سال به شرح ذیل مي باشد  -3-1

  13/00/3131  13/00/3131 
 ریال  ریال  

 -  222/337/11   صندوق  

 728/180/7  -  دفتر تهرانتنخواه 
 821/310/7  071/881/1  اصفهانتنخواه شعبه 

 111/711/31  837/083/13  جمع
 
 

 هاي كوتاه مدت سرمایه گذاري-1

 

  13/00/3131  13/00/3131 
 ریال  ریال  

 __  __  سپرده یكساله نزد موسسه مالي و اعتباري مهر  
     

     

     جمع
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 انجمن مشاوران مدیریت ایران
 مالي یادداشتهاي توضيحي صورتهاي 

 3131شهریور ماه  13منتهي به سال مالي 
 

 

 
 

 دریافتني  و اسناد حسابهاسایر  -6

 

  13/00/3131  13/00/3131 

 ریال  ریال  

 -  -  (حق عضویت )اسناد دریافتني 

 073/230/13  073/110/10  اعضاء انجمن از محل بيمه تكميلي

 000/010/17  000/110/23  خانم محمدي -وام كاركنان

 000/800/11  000/800/30  خانم اكبري -وام كاركنان

 000/000/18  000/000/21  خانم عليدوستي –وام كاركنان 

 000/110/21  -  آقاي شاليني –وام كاركنان 

 -  000/000/03  اسناد موجود در صندوق

 000/000/31  000/000/31  پيش پرداخت خدمات چاپ

     

 073/030/208  073/800/330  جمع 
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 انجمن مشاوران مدیریت ایران
 یادداشتهاي توضيحي صورتهاي مالي 

 3131شهریور ماه  13منتهي به سال مالي 
 

 مشهود دارائيهاي ثابت   -7
 

 شرح
 ارزش دفتري استهلاک انباشته بهاي تمام شده

 13/00/3131 13/00/3131 13/00/3131 استهلاک سال جاري 13/00/3131 13/00/3131 دارائيهاي اضافه شده 13/00/3131

 081/883/200/3 081/228/330/3 337/073/012/3 000/003/310 337/130/833 000/100/312/2 - 000/100/312/2 آپارتمان دفتر مركزي

 كامپيوتر و متعلقات
800/713/133 000/130/33 800/213/133 102/101/217 187/333/20 313/102/208 813/718/312 118/218/311 

 اثاثه و تجهيزات دفتري 

 123/327/101/3 311/370/212/3 800/171/130/3 187/000/373 173/331/311/3 800/113/101/2 000/130/33 800/013/111/2 جمع

 

 

بنام  مالكيتداراي سند اداري مورد استفاده دبيرخانه و دفتر انجمن مي باشد كه  آپارتمانریال مربوط به بهاي تمام شده یك باب  2531251005000سرفصل ساختمان به مبلغ  -3-7

 .مي باشد انجمن

 . مي باشد ساعت حضور و غياب و یك دستگاه دوربين فيلم برداري با پایه مربوطه دستگاه  افزایش دارایيهاي اضافه شده طي سال عمدتاً مربوط به خرید یك -2-7
 

 

 دارایيهاي نامشهود -8

 .مي باشد خط تلفن ثابت یكو همراه  سيم كارت تلفنخط یك مربوط به بهاي ریال  352105000به مبلغ دارایيهاي نامشهود 
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 انجمن مشاوران مدیریت ایران
 یادداشتهاي توضيحي صورتهاي مالي 

 3131شهریور ماه  13منتهي به سال مالي 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 پرداختني  و اسنادحسابهاسایر   -3

  13/00/3131  13/00/3131 

 ریال  ریال  

     :اسناد پرداختني

 000/000/010/3  000/000/010/3  3-3بيمه تكميلي اعضاء        –بيمه ایران،نمایندگي نگين
 000/000/010/3  000/000/010/3  جمع اسناد پرداختني

     :سایر حسابهاي پرداختني

 -  201/873/322  جاري كاركنان

 000/000/31  000/000/31  بهين مشاوران آتيه ساز مدیریت

 200/813/82  200/018/303  درصد حق ورودیه ها 1 –وزارت كار و امور اجتماعي 

 220/133/32  217/038/77  ماليات حقوق - سازمان امور مالياتي
 001/780/37  133/171/10  ماليات تكليفي -سازمان امور مالياتي 

 038/011/00  000/272/01  31ماهه اول سال  0يدي پرداختني ع

 -  -  از محل حق بيمه هاي تكميلي –اعضاء انجمن 

 102/111/33  183/230/21  حق بيمه شهریور  –سازمان تامين اجتماعي 
 000/010/2  777/028/13  سایر اقلام

 312/707/321  312/707/321  تعاوني انجمن مشاوران مدیریت ایران

 111/330/113  123/120/012  جمع سایر حسابهاي پرداختني
 111/330/171/3  123/120/282/2  جمع

 

مورخ  110772و  21/8/31مورخ  110773فقره چك به شماره هاي  سهریال مربوط به  000/000/010/3مبلغ  -3-3

ر وجه بيمه ایران شعبه نگين بابت حق ریال د 000/000/110هر یك به مبلغ  21/32/31مورخ  110771و  21/30/31

 .بيمه درمان تكميلي اعضا انجمن مي باشد
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 انجمن مشاوران مدیریت ایران
 یادداشتهاي توضيحي صورتهاي مالي 

 3131شهریور ماه  13منتهي به سال مالي 
 

 

 ذخيره مزایاي پایان خدمت كاركنان -03
 

  13/00/3131  13/00/3131 

 ریال  ریال  
 381/118/88  738/131/317  سالابتداي در ذخيره مانده 

 (000/710/7)  (381/721/237)  تعدیلات و پرداخت طي سال
 711/881/10  713/770/331  ذخيره اضافه شده طي سال
 738/131/317  281/717/11  مانده ذخيره در پایان سال

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درآمدها -33

 
 3131سال   3131سال   

 ریال  ریال  
 000/000/103/3  000/000/181/3  :درآمد حق عضویت اعضاء

 000/100/30  000/210/72  حق عضویت اعضاء حقوقي
     حق عضویت اعضاء حقيقي

 000/100/001/3  000/210/010/3  جمع حق عضویت

 :درآمد ورودیه اعضاء
    

 000/000/111  000/000/118  ورودیه اعضاء حقوقي
 000/120/12  000/310/28  ورودیه اعضاء حقيقي

 000/120/180  000/310/170  جمع حق ورودیه
     :سایر درآمدها 

حمایت صندوق حمایت از  درآمد حاصل از محل

 پژوهشگران از همایش مشاوره مدیریت

 
-  - 

 311/832/11  812/301/11  درآمد حاصل از بيمه تكميلي

 -  -  مه هاي آموزشي و سمينارهادرآمد برنا
 CMC  000/000/17  000/000/01 عضویت در درآمد حاصل از

 -  -  درآمد حاصل از طرح سام

 000/300/3  000/200  حاصل از فروش كتب و نشریات انجمندرآمد 
 000/000/31  000/000/7  (چاپ آگهي در نشریه انجمن)درآمدها سایر 

 -  000/200/230  (اعضا جهت برگزاري گردهمایي كمك هاي)سایر درآمدها 
 081/171/311  231/773/1  سایر

 020/128/283  010/270/122  جمع سایر درآمدها

 020/208/271/2  010/010/111/2  جمع درآمدها
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 انجمن مشاوران مدیریت ایران
 یادداشتهاي توضيحي صورتهاي مالي 

 3131شهریور ماه  13منتهي به سال مالي 
 

 
 

 عملياتي    هاي  هزینه -23

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  
 3131سال   3131سال 

 ریال  ریال  

 111/107/121/3  201/110/072/2  ، پاداش و سایر هزینه هاي پرسنلي سنواتحقوق و دستمزد ، 
 833/113/303  183/732/301  هزینه عيدي 

 000/133/1  000/700/3  و ماموریت پيك هزینه هاي سفر و اقامت

 700/110/78  108/000/13  دارخانه و پذیرایيآب
 000/010/10  171/820/01  و پيك  هزینه هاى ایاب و ذهاب

 000/278/21  111/271/12  ......آب،برق،تلفن
 000/100/2  171/373/21  (ICMCI)حق عضویت در مجامع حرفه اي 

 130/381/23  013/003/21  پست و ارسال مرسولات
 100/132/12  128/113/83  مصرفي و اداري هزینه ملزومات

 000/300/232  200/173/122   مشاوران مالي، تامين اجتماعي و حقوقيحق الزحمه 

 381/113/81  310/103/183  هزینه گردهمایي اعضا، مجامع و همایش ها

 000/001/231  700/813/221  چاپ كتاب و نشریه
 813/733/311  000/717/3  هزینه هاي دفاتر شعب

 IT  170/130/11  210/283/10هزینه هاي سایت و 

 813/031/331  187/000/373  هزینه استهلاک

 000/101/33  000/807/38  (در حساب بستانكاران منظور شده است) حق ورودیه وزارت كار% 1

 000/811/17  -  تعميرات جزئي ساختمان

 -  210/223/1  خرید كتب و نشریات

 011/771/28  200/031/81  زینه هاسایر ه
 117/333/831/2  118/303/810/1  جمع
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 انجمن مشاوران مدیریت ایران
 یادداشتهاي توضيحي صورتهاي مالي 

 3131شهریور ماه  13منتهي به سال مالي 
 

 
 

 

 غير عملياتي يدرآمدها خالص -13

 3131سال   3131سال   

 ریال  ریال  
 112/772/031  208/013/037  كوتاه مدت بانكي  درآمد سپرده

 112/772/031  208/013/037  جمع
 

 

 

 تعدیلات سنواتي  -13

 هيچگونه تعدیل سنواتي در سال مالي مورد گزارش رخ نداده است

 

 
 

 از فعاليتهاي عملياتي با جریان خالص ورود وجه نقد ناشي ها هزینه ومازاد درآمد صورت تطبيق  -13

 

 3131سال   3131 سال  

 ریال  ریال  

 (817/302/113)  (132/131/133/3)  عملياتيمازاد درآمد 

 813/031/331  187/000/373  هزینه استهلاک

 711/311/13  (111/810/301)  در ذخيره مزایاي پایان خدمت خالص افزایش

 (180/318/00)  000/830/33  حسابهاي دریافتني سایر (افزایش)

 117/811/201  381/101/308  پرداختني  و اسناد حسابهاسایر  افزایش

  (271/101/101)  (280/211/300) 
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 انجمن مشاوران مدیریت ایران
 یادداشتهاي توضيحي صورتهاي مالي 

 3131شهریور ماه  13منتهي به سال مالي 

 

 

      تعهدات وبدهيهاي احتمالي  -36

 
 .مي باشد و بدهي هاي احتمالي زنامه  فاقد تعهدات سرمایه ايانجمن در تاریخ ترا

          

          
     رویدادهاي بعد از تاریخ ترازنامه  -37

 ،بوده نمستلزم تعدیل اقلام صورتهاي مالي و رویدادهایي كه بعد از تاریخ ترازنامه تا تصویب صورتهاي مالي اتفاق افتاده  

 .وجود نداشته است 
 

          
       معاملات با اشخاص وابسته  -38

 
 .وجود نداشته است با اشخاص وابسته يمعاملاتهيچگونه طي سال مالي مورد گزارش 
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