
 
 
 

 جانبه گرايي رويكرد اصلي تأمين اجتماعي در دولت تدبير و اميد سه
 ۱۳۹۲مهر  ۱۱

با جناب آقاي دكتر  ۱۳۹۲روز دوشنبه اول مهر ماه ) كعاصكا(هاي صنفي كارفرمايي ايران  اعضاي هيأت مديره كانون عالي انجمن
ترين انتظارات كارفرمايان را از اين سازمان ارايه  مبرم ترين و نوربخش مديرعامل محترم سازمان تأمين اجتماعي ديدار كردند و اصلي

در ادامه متن گزارشي كه از اين . گرايي در مديريت اين سازمان تأكيد شد جانبه در اين نشست بر ضرورت توجه به رويكرد سه. دادند
 :نشست تهيه شده است تقديم مي شود

 بير و اميدجانبه گرايی رويکرد اصلی تأمين اجتماعی در دولت تد سه

اجتماعي و جامعه كارفرمائي ايران ، نشستي در روز دوشنبه مورخ  مابين سازمان تأمين انديشي و تعاملات في در راستاي توسعه هم
هاي صنفي كارفرمائي ايران و تني چند از  اجتماعي ،اعضای هياتً مديره كانون عالي انجمن با حضور مديرعامل سازمان تأمين ۱/۷/۹۲

كارشناسان معاونت فني و درآمد ، اداره کل روابط عمومي و حوزه امور فرهنگي در سالن كنفرانس دفتر مديرعامل برگزار مديران و 
 .شد

مجيد، دكتر نوربخش، مديرعامل سازمان تأمين اجتماعی ضمن ... ا در آغاز جلسه پس از تلاوت آياتي چند از كلام
 :نفي كارفرمائي ايران مطالبي را به شرح زير بيان نمودهاي ص عالي انجمن خيرمقدم به نمايندگان كانون

در هشت سال گذشته، تغييرات مكرر مديريتي و نوسانات ناشي از رويكردهاي سياسي تأثيرات زيانباري را بر سازمان 
اي ه مندي از تجربيات و توانمندي اجتماعي بر جا گذاشته است و سعي بر اين است كه اين آثار مخرب با بهره تأمين

 .نظرات كارشناسي شركاي اجتماعي جبران شود مديران و كارشناسان سازمان و نقطه

نفعان بر مبنای  كيفيت به ذي اجتماعي همانا ارائه خدمات مؤثر و با وظيفه و مامًوريت اصلی سازمان تأمين: وي افزود
. و والا را بازتعريف و اجرا نمايند بايستی اين هدف مهم اصل صداقت و پاکدستی است و کارکنان خدوم تأمين اجتماعی 

هاي کارگران و كارفرمايان  هاي سازمان از اندوخته با توجه به اينكه سرمايه: دكتر نوربخش در ادامه خاطرنشان ساخت
طور قطع در  آيد و به شمار مي گرايي از رويكردهاي اصلي اين سازمان به جانبه شكل گرفته است، رعايت اصل سه

 .شد  کلان سازمان لحاظ خواهد های گيري تصميم

: وي با تأكيد بر اين نكته كه پيشي گرفتن مصارف بر منابع، سازمان را در شرايط بحراني قرار داده است ،اظهار داشت
ها سازمان مجبور شده است از ذخائر  سري عبور كرده و در اين سال ، سازمان تأمين اجتماعی از نقطه سربه۸۷از سال 

 .هزينه نمايد) ها، درمان و ساير موارد پرداخت مستمري(ها  ديه هزينهخود به منظور تأ

دهد از  توجهي را تشكيل مي اجتماعي از دولت كه مبلغ قابل در ادامه، دكتر نوربخش ،تادًيه مطالبات سازمان تأمين
زار ميليارد تومان ه ۵۰حاضر بدهی دولت محترم به سازمان به  درحال: اجتماعي دانست و گفت هاي اصلي تأمين دغدغه

هاي  از طرفی بايد توجه داشت كه بدهي. هاي متمادي به اين اندازه انباشته شده است شود كه اين مبلغ طي سال بالغ مي
های دولت به سازمان تهاتر شده ، اظهار  شود تمام بدهی رسد و اينکه گفته می بخش دولتي هيچگاه به نقطه صفر نمي

 .نظری غير کارشناسانه است

بيني شده و مديريت منابع است  وظيفه اصلي مديريت عالي سازمان، تحقق درآمدهاي پيش: كتر نوربخش اظهار داشت د
گيري و تسهيل در امور اجرائي و پاسخگويي، نسبت به تشكيل  و در همين راستا و به منظور تسريع در تصميم

هاي  شود كه كميته ای می گانه۹هاي  ها شامل كميته هاين كارگرو. هاي كاربردي در اين سازمان اقدام شده است كارگروه
 .جمله هستند رساني از آن آوري اطلاعات، درمان، منابع و مصارف و فرهنگي و اطلاع فن

حال  بايد توجه داشته باشيم که در بحث اقتصادي، بخش خصوصي رقيب سازمان ما نيست اما با اين: وي در ادامه افزود
 .بايستی در آن نمونه باشيم ذاری، با پيروي از يك الگوي سالم مدنظر است كه گ فعاليت در حوزه سرمايه

ها و بررسي  گيري اجتماعي در روند تصميم در حوزه قوانين، لازم است سازمان تأمين: دكتر نوربخش خاطرنشان كرد
گر  ين سازمان بزرگ بيمههاي مجلس محترم مشاركت فعال داشته باشد كه اين امر مسلماً در حفظ منافع ا لوايح و طرح

نفعان آن تأثير انكارناپذيري خواهد داشت ، زيرا پس از تصويب نهائي قوانين ، حتی اگر با منطق  اجتماعی و ذي



 
 
 

ها مكلف به اجراي آن  گری نيز مطابقت نداشته باشد چون مصوبه مجلس است ،سازمان نيز مانند ساير دستگاه بيمه
 .خواهد بود

بايست از جامعيت و شفافيت لازم برخوردار  ها مي ها و دستورالعمل در حيطه داخلي سازمان، بخشنامه: وي تأكيد كرد 
باشند تا همه كارشناسان و مسئولين با رويكرد و رويه يكسان امور اجرائي را به پيش ببرند و جائي براي تفسيرهاي 

 .هاي متفاوت باقي نماند اي و استنباط سليقه

های صنفی کارفرمايی ايران با تأكيد بر اهميت  مديره كانون عالي انجمن زاده رئيس هيأت ادامه جلسه، احمديدر 
های سازمان تأمين اجتماعی و ابراز خوشحالی از حضور  گيري در تصميم) كارگران و كارفرمايان(نفعان  مشاركت ذي

نفعان توقع دارند كه در تعيين سرنوشت و مسير  ذي: سال دوری از خانه خود اظهار داشت۸مجدد کارفرمايان بعد از 
وی اجرای اصل سه جانبه گرايی در سازمان تأمين . گر اجتماعی دخيل و سهيم باشند حركت اين سازمان بزرگ بيمه

 .های جامعه کارفرمايی دانست ترين خواسته اجتماعی را از مهمترين و اصلی

های صنفی کارفرمايی  مديره كانون عالی انجمن بير كل و عضو هيأتدر ادامه اين نشست مهندس محمد عطارديان، د
اجتماعي هيچ  درصد از منابع تأمين ۷۰حاضر جامعه كارفرمائي با تأمين نمودن  ايران با اشاره به اين نکته كه درحال

گرائي  جانبه درحالي كه در تمامي اركان سازمان اصل سه: سهم و نقشي در اداره و كنترل اين سازمان ندارد ،گفت
های پيش از اين در شورای عالی تأمين  البته در سال. بايستی مراعات شود اما هيچگاه اين مهم بخوبی محقق نشده است 

جانبه گرايی در تمامی ارکان سازمان از  شد ولی ما خواستار سه اجتماعی تا حدی اصل سه جانبه گرايی رعايت می
 .گيری تا اجرايی هستيم بخش تصميم

اند و از  گرائي شكل نگرفته جانبه گانه عنوان شده نيز بر اساس سه۹هاي کارشناسی  رسد كميته به نظر مي: افزودوی 
هاي ستادي و  گرائي نه تنها در بخش جانبه نمايندگان جامعه كارگري و كارفرمائي در آنها خبري نيست، علاوه بر آن سه

بايستي لحاظ شود و كانون عالي به سهم خود حاضر به هرگونه  ) شعب(گيرنده بلكه در ساير واحدهاي اجرائي  تصميم
 .همكاري و مشاركت در اين زمينه است

ها  ها و بخشنامه ضروري است در تمامي جلسات كارشناسي كه به منظور تدوين دستورالعمل: وی خاطرنشان ساخت 
 .ه باشندشود نمايندگان كارفرمايان و كارگران نيز حضور و مشاركت داشت تشكيل مي

اي، مهلت درنظر گرفته شده در اين  مندی از نحوه اجراي قانون بخشودگي جرايم بيمه مهندس عطارديان با ابراز گله
كارفرمايان واحدهاي : ها را ناكافي دانست و اضافه نمود  قانون را براي مراجعه و اقدام و همچنين دوره تقسيط بدهي

جاي بدهي خود را ندارند، بلكه  اي هستند نه تنها توان پرداخت يك كلان بيمههاي  صنفي و صنعتي بزرگ كه داراي بدهي
هاي كوتاه نيز برايشان مقدور نيست و درنتيجه از اجراي اين طرح استقبال شاياني  پرداخت اقساط سنگين در دوره

 .نخواهد شد

هاي  گرائي و مشاركت و همكاري كانون جانبه در ادامه جلسه، آهنگريان، نايب رئيس كانون عالی با اشاره به اهميت سه
 :هاي تشخيص مطالبات گفت اجتماعي از جمله در هيأت كارگري و كارفرمائي در تمامي سطوح و شئون تأمين

گيرند تمهيداتی در نظر گرفته شود که چنانچه به تسهيلات بانكي  هايي كه مورد حسابرسي قرار مي درخصوص كارگاه
 .مند شوند ای بتوانند از حداكثر ظرفيت قانوني در اين موارد بهره ن ديون بيمهنياز دارند بدون درنظر گرفت

بايستی به نحوي تنظيم شود كه  نامه آن  قانون بخشودگي جرايم و آيين: وی در خصوص قانون بخشودگي جرايم گفت 
ديون پرداخت شده شوند كه صددرصد  پرداخت ديون به صورت پلكاني مقدور باشد، زيرا جرايم زماني بخشوده مي

 .باشد

ها محدوديت زماني وجود دارد مثل  در اجراي برخي از قوانين و دستورالعمل: در خاتمه ،دكتر نوربخش اظهار داشت 
 .بخشودگي جرايم كه تا پايان سال قابل اجراست و سازمان موظف به اجراي راهبردهاي قانوني آن است

اجتماعي تخصيص منابع و تلفيق آن با نيازها و  ماني با گستردگي تأمينبه طور كلي در ساز: وي در ادامه اظهار داشت
مصارف كار دشواري است كه نيازمند دقت، تخصص و صرف وقت است و مديريت سازمان اميد آن دارد كه در اين 

 .مند شود نفعان به ويژه كارفرمايان محترم بهره امر خطير از مشاركت كارشناسي و همفكري ذي
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