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 اساسنامه سازمان نظام مشاوره مديريت سيون شيپ

 )ناريا تيريدم نارواشم نمجنا داهنشيپ(

 كليات، اهداف و وظايف: فصل اول

 :تعريف واژگان -1ماده 
 اهدافساختارها و تشكيلاتي كه براي تحقق ها،استانداردها، نامه قوانين،مقررات،آيين ازمجموعه است عبارت»نظام مشاوره مديريت« -1

 بهمجلس شوراي اسلامي  و تغييرات بعدي آن  16/11/1390قانون بهبود مستمر محيط كسب و كار، مصوب  17ماده  در مندرج

 .شود مي مورداجراگذاشته

سازمان ناميده مي شود، سازماني است داراي شخصيت حقوقي مستقل به اختصار كه در اين قانون » سازمان نظام مشاوره مديريت«-2

 .انتفاعي كه براي تحقق بخشيدن به اهداف و انجام وظايف مقرر در اين قانون تشكيل مي شودغير دولتي و غير 

 :اهداف سازمان عبارتند از -2ماده 
 ارتقاء سطح علمي و دانش فني مشاوره مديريت در كشور، -1

 يريت،نظارت بر صلاحيت هاي علمي، فني و اخلاقي فعالان حرفه و بهبود كيفيت و اثربخشي خدمات مشاوره مد -1-1
 ايجاد زيرساخت ها، پايگاه ها و بانك هاي اطلاعاتي مورد نياز براي تحقق اهداف نظام مشاوره مديريت، -1-2
ايجاد زمينه ها و انجام اقدامات تشويقي، ترغيبي و ترويجي، آموزشي و پژوهشي لازم براي رشد و توسعه عرضه خدمات  -1-3

 .مشاوره مديريت با كيفيت و اثربخش در كشور
 تدوين ابلاغ و جاري سازي استانداردها، ضوابط و مقررات ناظر بر حرفه مشاوره مديريت در زمينه هاي علمي، فني و اخلاقي  -1-4

 
 توسعه فرصت ها و ترويج استفاده از خدمات و توانمندي هاي مشاوره مديريت توسط كارفرمايان داخلي و خارجي،  -2

مديريت توسط بخش هاي دولتي و غير دولتي به منظور افزايش بهره وري و ترويج و توسعه استفاده از خدمات مشاوره  -2-1
 ارتقاء كيفيت خدمات و محصولات و افزايش توان رقابتي آنها،

 ايجاد زمينه هاي لازم براي صدور خدمات مشاوره مديريت به ساير كشورها  -2-2
هشي لازم براي رشد و توسعه تقاضاي خدمات ايجاد زمينه ها و انجام اقدامات تشويقي، ترغيبي و ترويجي، آموزشي و پژو -2-3

 مشاوره مديريت 

 توانمندسازي، ارزيابي و ارتقاي شايستگي مديريت بخش ها و بنگاه هاي كشور در جهت اهداف چشم انداز و توسعه ملي -2-4
 

 ،...  تنظيم و تحكيم روابط في مابين اركان دخيل و ذينفع در نظام و  -3
 ان و مشاوران مديريت و كمك به مراجع قضايي در جهت حل اختلافات احتمالي،تنظيم و تحكيم روابط بين كارفرماي -3-1
ايجاد و تحكيم روابط حرفه با سازمان ها و تشكل هاي تخصصي ذيربط، در سطح ملي و بين المللي در جهت اعتلاي حرفه  -3-2

  مشاوره مديريت در كشور
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 :وظايف و اختيارات سازمان عبارتند ازاين قانون، ) 2(مذكور در ماده  اهدافبه منظور تحقق  -3ماده 

ارائه مشاوره به مراجع قانون گذار، تصميم گير و برنامه ريز در فرايند تدوين و تصويب قوانين، مقررات و آيين نامه ها، به  -1
 منظور افزايش كيفيت و اعمال رويكرد همسوسازي و يكپارچگي در تصميمات، در جهت تحقق اهداف چشم انداز و توسعه ملي

 :كمك به رشد كمي و كيفي و توانمند سازي مشاوران حقيقي و حقوقي از طريق -2

 طبقه بندي و استاندارد سازي فعاليت هاي مشاوره مديريت و اعمال رويكرد تخصصي سازي فعاليت ها، -2-1

 حمايت از شركت هاي مشاوره جديد التاسيس از طريق بخش بندي بازار و تخصيص بخش هايي به آنها -2-2

ايجاد گروه هاي همكاري  و مرتبط ساختن شركت هاي مشاوره كوچك و بزرگ  به يكديگر براي انتقال تجربيات و  -2-3
 . توانمند سازي آنان

 برگزاري دوره هاي آموزشي مورد نياز -2-4

 برگزاري مسابقات و جوايز  -2-5

منظور از كارهاي (مي به مشاوران داراي صلاحيت، ارجاع كارهاي بزرگ مشاوره مديريت مورد نياز دستگاه هاي دولتي و عمو -3
بزرگ، طرح ها و پروژه هايي است كه مبلغ حق الزحمه آنها حداقل معادل كف معاملات بزرگ مذكور در قانون مناقصات مي 

 )باشد
 تشكيل كنسرسيوم ها و گروه هاي همكاري مورد نياز براي انجام طرح ها و پروژه هاي كلان ملي -4

 مانت خدمات مشاوره مديريت تشكيل صندوق ض -5

 تشخيص صلاحيت و صدور گواهينامه صلاحيت حرفه اي  و در صورت نياز، برگزاري آزمون -6

 تدوين و ابلاغ استانداردها، ضوابط و دستورالعمل هاي ناظر بر فعاليت مشاوران مديريت حقيقي و حقوقي -7

 قراردادهاي مشاوره مديريتارائه نظر كارشناسي به مراجع قضايي و انجام امور حكميت در  -8

تدوين استاندارد اخلاق حرفه اي مشاوران مديريت، برگزاري دوره هاي آموزش و آزمون هاي اخلاق حرفه اي و صدور  -9
 .گواهينامه صلاحيت اخلاق حرفه اي براي مشاوران مديريت

 :ه منظورتعامل و همكاري گسترده با اتاق هاي تعاون و  بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي ب -10

 كمك بنگاه هاي كشور در بخش هاي مختلف و افزايش توان رقابت پذيري آنها، -10-1

 مذاكره و تعامل ساير كشورها در جهت توسعه بازار صدور خدمات مشاوره مديريت -10-2

پيگيري و اقدام براي عضويت و همكاري فعال نظام مشاوره مديريت در تشكل هاي تخصصي و حرفه اي در سطح  -11
 .ن المللي در جهت توسعه توانمندي ها،  تخصص ها، و بازار صدور خدمات، براي حرفه مشاوره مديريت كشوربي

 :عضويت شرايط :فصل دوم

 رشته هاي مرتبطساير  ،وصنايع مهندسيمديريت، رشته هاي در  كارشناسي داراي مدرك حداقل ي كهدانش آموختگان تمامي -4ماده 
   .ميتوانند عضو سازمان باشندبا مشاوره مديريت باشند 

 .رسد مي مركزي شوراي تصويب وبه  تهيه سازمان رئيس توسط مرتبط  بامشاوره مديريت هاي رشتهفهرست  -1 تبصره
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سال سابقه فعاليت در زمينه مشاوره مديريت  5كارشناسي بوده و داراي  داراي مدرك حداقل ي كهدانش آموختگان تمامي -5 ماده
 تصويب به، براساس آيين نامه اي است كه اين ماده مشمولينويت عض و نحوهشرايط .ميتوانند عضو سازمان باشندباشند، 
 .رسد ميسازمان  مركزي شوراي

ميزان و نحوه وصول حق عضويت اعضاء . مي كننداعضاء سازمان همه ساله مبلغي را بعنوان حق عضويت به سازمان پرداخت  -6 ماده
 .سازمان و به تصويب شوراي مركزي مي رسد هيات مديرهبه پيشنهاد مطابق دستورالعملي خواهد بود كه 

از سازمان در حوزه علاوه بر عضويت در نظام، اخذ گواهي صلاحيت حرفه اي , مشاوره مديريتبراي پرداختن به حرفه  -7 ماده
شرايط و نحوه ي صدور، تمديد و ابطال گواهي صلاحيت حرفه اي، براساس آيين  .الزامي استفعاليت،  تخصصي مورد نظر براي

 .به تصويب شوراي مركزي مي رسدبه پيشنهاد هيات مديره سازمان  و نامه اي مي باشد كه 
 

 اركان و واحدهاي تابعه:فصل سوم

 :اركان و واحدهاي تابعه سازمان عبارتند از -8ماده 

 منطقه اي/  هاي استاني سازمان •

 شوراي مركزي •
 رييس سازمان •
 هيات مديره سازمان •

 عالي نظارت هيات •

 شوراي انتظامي •
 بازرسان •

 
به منظور تحقق اهداف و انجام وظايف سازمان در سطح كشور، درهر استان يك سازمان به نام سازمان نظام مشاوره استان  -9ماده 

 .شود، تشكيل مي شود ناميده مي» سازمان استان«كه از اين پس 
در صورت لزوم اين نصاب با پيشنهاد هيات . استان يك هزار نفر مي باشد در هر براي تشكيل سازمان ءحداقل تعداد اعضا -1 تبصره

 .مديره و تصويب شوراي مركزي قابل تغيير است
سازمان منطقه اي تشكيل از اجتماع آنها، باشد،  مذكورتعداد اعضا كمتر از حداقل دو يا چند استان مجاور، درصورتي كه در  -2تبصره 

 .مي شود
نيز مصداق دارد، سازمان هاي منطقه اي مواردي كه در اين قانون در ارتباط با سازمان هاي استان بيان شده است، در مورد-3تبصره 

 .مركزي قابل اجرا مي باشد ساير مقررات مورد نياز براي تشكيل و اداره سازمان هاي استاني و منطقه اي، با تصويب شوراي
 

كه از  استنفر عضو علي البدل  2اصلي و  عضو نفر 5مي باشد كه متشكل ازمديره  هر سازمان استان داراي يك هيات -10 ماده
انتخاب مجدد اعضا  . طريق انتخابات مستقيم توسط اعضاي داراي حق راي در آن استان براي مدت دو سال انتخاب مي شوند

 .به  عضويت هيات مديره بيش از دو دوره متوالي مجاز نيست
مديره سازمان استان تهران را استان تهران داراي هيات مديره نمي باشد و  هيات مديره سازمان موظف است وظايف هيات  -1 تبصره

 . انجام دهد
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نفر از هيات مديره قبلي سازمان در هيات مديره بعدي  2به منظور حفظ دانش و حافظه سازماني، درصورتي كه كمتر از  -2 تبصره

ربيات است حضور داشته باشند، هيات مديره بعدي موظف به دعوت از دو نفر از ايشان در جلسات هيات مديره، براي انتقال تج
 .مدعوين مذكور داراي حق راي نمي باشند. و اعضاي هيات مديره قبلي متعهد به اجابت دعوت هستند

 
 :را دارا باشند شرايط زير حداقل ها بايستيهيات مديره استان عضويتدر داوطلبان براي  -11 ماده

 تابعيت دولت جمهوري اسلامي ايرانصرفا  -1

 جمهوري اسلامي ايرانالتزام عملي به قانون اساسي  -2

 عدم وابستگي به احزاب و گروههاي غير قانوني -3

 محكوميت قطعي كيفري موثرنداشتن  -4

 عدم اعتياد به مواد مخدر -5

براساس آيين نامه اي كه توسط شوراي مركزي تصويب مي ( اشتهار حرفه اي در حرفه مشاوره مديريتو حيت صلادارا بودن  -6
 .)شود

 .ممنوعيت يا محروميت هاي موثر بر انجام فعاليت ها و وظايف هيات مديرهنبودن در دوران محكوميت،  -7

در صورت نياز شورا مي تواند از ساير مراجع  ،بررسي، تطبيق و تاييد شرايط مذكورتوسط شوراي مركزي انجام مي شود -1 تبصره
 . ذيربط استعلام كند

 

 وظايف و اختيارات هيات مديره استان ها) 12(ماده 

 رييس، نايب رييس، و خزانه دار سازمان استانانتخاب  -1

 از بين خودشان انتخاب و معرفي نماينده يا نمايندگان استان در شوراي مركزي بر اساس تعداد سهميه استان -2

 اجراي مصوبات شوراي مركزي -3

 برنامه ريزي و اجراي اقدامات لازم براي تحقق ماموريت، وظايف و اهداف سازمان در استان -4

 برنامه و بودجه ساليانه سازمان استان و ارائه آن به شوراي مركزي براي تصويبتهيه  -5

 وارائه گزارش به شوراي مركزي اجراي برنامه و بودجه مصوب -6

 جذب و استخدام كاركنان مورد نياز براي انجام امور اجرايي سازمان در استان -7

م وظايف سازمان و در صورت نياز، ارائه به شوراي مركزي براي تهيه آيين نامه ها، دستورالعمل ها و رويه هاي لازم براي انجا -8
 تصويب

اعضاء به شرح زير تركيب بانفر  39 حداكثر متشكل ازبالاترين سطح تصميم گيري در سازمان مي باشد و شوراي مركزي  -13 ماده
 :كه براي يك دوره دوساله انتخاب مي شوند مي باشد

كه فاقد هيات مديره مستقل  به جز استان تهران( سازمان هاي استانيمديره هاي نفر از اعضاي هيات  32تعداد  -1
 )است
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 معرفي رييس اتاق بايك نفر نماينده اتاق بازرگاني، صنايع و معادن -2
 معرفي رييس اتاق با تعاونمركزي يك نفر نماينده اتاق  -3
 :زير تركيبباو حوزه هاي تشكيل دهنده مشاوره مديريت  پنج نفر از نمايندگان تشكل صنفي مشاوره مديريت  -4

o  مديريت همشاوريك نفر نماينده تشكل صنفي 

o يك نفر نماينده تشكل صنفي مديريت 

o يك نفر نماينده تشكل صنفي مالي 

o يك نفر نماينده تشكل صنفي فناوري اطلاعات و ارتباطات 

o  يك نفر نماينده تشكل صنفي حقوقي 

 

از كل اعضاي سازمان است و با استفاده از  استان اعضاي آنتعداد  متناسب باسهم هر سازمان استاني در شوراي مركزي -14ماده 
و در صورتي كه تعداد اعضاي محاسبه شده براي سهم هر استان، عدد غير صحيح باشد، اعشار آن فرمول زير تعيين مي شود

 .هد بودحذف شده و عدد صحيح باقي مانده،  ملاك عمل خوا

 

دو روز قبل از روز  24ساعت ، تعداد اعضاي واجد شرايط سازمانهاي استاني كه تا مادهاين رد براي محاسبه نسبت مذكور -1 تبصره
باشد، ملاك محاسبه خواهد  مورد تاييد قرار گرفتهثبت و  سازمان در سامانه عضويت شوراي مركزي،  تعيين و معرفي اعضاي

 .بود

انجام مي  تهران استان تهران، انتخاب نمايندگان استان در شوراي مركزي با راي گيري مستقيم از اعضاي سازمان استاندر  -2 تبصره
 .باشنداين قانون ) 11(شرايط بيان شده در ماده حداقل  ، كانديداهاي داوطلب شده بايد واجدشود

تقاضا داوطلب در هر يك از حوزه ها،  بيش از يك انجمن صنفيدر صورت وجود اين ماده، )  4(براي تعيين پنج عضو رديف -3 تبصره
 .و اعلام مي كندتعيين انجمن مورد پذيرش را  ،و شرايط هر يك از انجمن ها در شوراي مركزي بررسي شده و اين شورا

، يك خزانه نفر علي البدل مي باشد 2اصلي و  نفر عضو 7هيات مديره نظام كه متشكل از  از بين خودمركزي ورايشاعضاي  -15 ماده
 .انتخاب مي كنند براي يك دوره دو ساله را دار، بازرس اصلي و بازرس علي البدل

و رييس هيات  ،  رييس شوراي مركزيفردي كه در بين هيات مديره انتخاب شده داراي بيشترين راي باشد، رييس نظام -1تبصره 
در صورت عدم پذيرش رياست توسط فردي كه داراي بيشترين راي است، با اعلام رسمي وي در . مي باشد مديره سازمان

پذيرش رياست توسط يكي از اعضاي هيات اين روال تا . جلسه شوراي مركزي، فردي كه راي دوم را دارد رييس خواهد بود
 .مي يابدادامه مديره منتخب 

كم ايشان توسط رييس جمهور، از سوي شوراي مركزي به رياست جمهوري رييس نظام پس از انتخاب، براي صدور ح -16ماده 
 . معرفي مي شود

 .انتخاب مجدد رييس بيش از دو دوره متوالي مجاز نيست -2تبصره 
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 .دبيرخانه سازمان، درسازمان مركزي كه در تهران است مستقر مي باشد-17ماده 

تشكيل مي شود، با حضور دوسوم اعضاي شورا رسمي است و تصميمات جلسات شوراي مركزي حداقل هر سه ماه يكبار -18 ماده
 .متخذه با اكثريت نسبي آرا معتبر است

 :عبارتند از وظايف و اختيارات شوراي مركزي -19ماده 

 و سازمان هاي استان سازمانند مدت تصويب برنامه بل -1

 و سازمان هاي استان سازمان تصويب برنامه و بودجه ساليانه -2

 هماهنگي با نهادها و موسسات ذيربط در حوزه مشاوره مديريتهمكاري و  -3

 .نظارت بر حسن اجراي مصوبات شورا -4
 .نظارت بر عملكرد سازمان هاي استاني -5
 .رسيدگي به تخلفات انضباطي هيات مديره سازمان هاي استاني و برقراري تعامل و هماهنگي لازم بين آنها -6
 .زم جهت اداره سازمان وتسهيل انجام وظايف محوله و تحقق اهداف سازمانتصويب آئين نامه ها و  دستورالعمل هاي  لا -7
 استماع گزارش بازرسان قانوني -8

 سازمان و سازمان هاي استان تصويب ترازنامه و صورتهاي مالي -9

 مقررات اداري، مالي، پرسنلي سازمان آيين نامه ها و تصويب  -10

 انتخاب هيات مديره و رييس سازمان -11

 و نحوه دريافت آن عضويت اعضاتصويب ميزان حق  -12

 عضويت در هيات مديره استان ها) كانديداهاي(تاييد صلاحيت داوطلبان  -13

 استان تهران درعضويت شوراي مركزي ) كانديداهاي(تاييد صلاحيت داوطلبان  -14

 ، از بين انجمن هاي داوطلباين قانون) 13(ماده ) 5(موضوع رديف  صنفي هاي انتخابانجمن  -15

 و عملكرد سازمان لازم براي بهبود مديريتاتخاذ تصميمات  -16

 سازمان و سازمان هاي استان و حق الزحمه بازرسان مديره سازمان تعيين حقوق رييس و اعضاي هييت  -17

 ، استانسازمان و سازمان هاي انحلال هيات مديره  -18

 

بر اساس آيين نامه اي است كه به تصويب شوراي مركزي مي  18و 15،17، 14، 13، 12،  6نحوه انجام وظايف بندهاي   -1تبصره 
 . رسد

دست كم  به نحوي برنامه ريزي و اقدام كنند كه مكلفند شوراي مركزي و هيات مديره سازمان هاي استاني و منطقه اي، -20ماده 
مركزي از استان تهران را هيات مديره استان ها، مناطق و همچنين اعضاي شوراي ماه پيش از پايان دوره، انتخابات  يك

 . برگزار نموده و نتايج را اعلام نمايند

 

 وظايف و اختيارات رييس سازمان  -21ماده
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 اجراي مصوبات شوراي مركزي، هيات مديره نظام و مفاد قانون تشكيل سازمان  -1

مستخدمين، انعقاد و اجراي قراردادها، اداره كليه امور جاري و فعاليتهاي سازمان، از جمله امور اداري و استخدامي،عزل و نصب  -2
 .صدور دستور تعهد و پرداخت در حدود بودجه مصوب و مقررات مربوط

ها و بودجه تفصيلي و اصلاح بودجه و پيشنهاد توزيع اعتبارات و همچنين تهيه تشكيلات و گزارش فعاليتهاي سازمان  تهيه برنامه -3
 .تصويب شوراي مركزي جهت

 . تفويض قسمتي از اختيارات خود و حق امضاء به قايم مقام و يا معاونان و يا روسا يا كارمندان و تعيين وظايف آنان  -4
 . ه شوراي مركزيب سازمانها و امور  حساب يتتقديم گزارش وضع -5
 ي مركزيشوراسازمان هاي استاني به فعاليت هاي  اقدامات وتقديم گزارش  -6
 سازمانو هيات مديره اداره جلسات شوراي مركزي  -7

 صدور احكام اعضاي هيات مديره و رييس سازمان هاي استانيتاييد و  -8

 .اسناد تعهدآورمالي براي سازمان، با امضاي مشترك رييس و يكي از اعضاي هيات مديره معتبر مي باشد -9

 
مذكور در ذيل مي تركيب  هفت نفر بااين هيات مركب از . ن سطح نظارتي در سازمان مي باشد، بالاتريعالي نظارت هيات -22ماده 
 :باشد

 وزير دادگستري -1
 معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور -2
 كميسيون برنامه و بودجه مجلس شوراي اسلامي يك نفر از اعضاي -3
 اتاق بازرگاني، صنايع و معادن رييس -4
 اتاق تعاون رييس -5
 انجمن مشاوران مديريت ايران رييس -6
 شبكه مشاوران مديريت و مهندسي ايران رييس -7

 

 .يابد مي  اعضاء رسميت  نسبي  با حضور اكثريت  نظارت  عالي هيأت  جلسات ـ 1  تبصره

  به  خود دعوت  در جلسات  رأي  حق  داشتن  حضور بدون نظر براي   و صاحب  صلاح تواند از افراد ذي مي  نظارت  عالي  هيأت ـ 2  تبصره
 .آورد  عمل

شمار  به   نظارت  عالي  هيأت  اجرايي  ، بازوي دبيرخانه.  مستقر استسازمان در   كه  است  اي دبيرخانه  داراي  نظارت  عالي  هيأت ـ23  ماده
  برعهدهپيشنهاد را  و ارائه   هيأت  تصويب  مورد نياز جهت  مكتوبات  وتدوين  تهيه  امور، وظايف  كردن بر هماهنگ آيد و علاوه  مي

 .دارد

 عالي نظارتهيات وظايف و اختيارات   -24ماده 

 سازماناوليه براي تشكيل و موقت، تشكيل تيم اجرايي اوليه  -1
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از بين اعضاي هيات مديره شركت هاي  نظارت بر برگزاري انتخابات  توسط تيم اجرايي براي انتخاب شوراي مركزي موقت -2
 .مشاوره مديريت فعال در كشور كه براي عضويت در شوراي مركزي موقت داوطلب مي باشند

 .نظارت بر انتخاب رييس و هيات مديره نظام در شوراي مركزي-3
انجام امور، و ارجاعموارد تخلف به  از در انجام امور يا ممانعت ، بدون دخالتنظارت بر عملكرد شوراي مركزي سازمان-4

 .دادگاه صالحه براي رسيدگي
 .است گرديده   محول  نظارت  عالي  هيأت  به  قانون  اين  موجب  به  كه  ساير مواردي-5

 .كند  خود تفويض اعضاياز   مركب  هائي يا كميسيون  كميسيون  خود را به  از وظايف  تواند قسمتي مي  نظارت  عالي هيأت -1تبصره 

داوطلبان براي عضويت در شوراي مركزي موقت بايستي عضو هيات مديره يكي از شركت هاي مشاوره مديريت فعال در  -25ماده 
كشور باشند كه حداقل پنج سال از ثبت و شروع فعاليت آن گذشته باشد و تا كنون حداقل پنج پروژه مشاوره مديريت انجام 

امه مالياتي پنج سال اخير و مفاصاحساب مالياتي پروژه هاي انجام شده براي ارائه اساسنامه، روزنامه رسمي، اظهارن. داده باشد
 .شرايط مذكور در اين تبصره لازم و كافي استاثبات 

 

بسط  نظام،اعتباراستفاده از جلوگيري از سوء  صنعت مشاوره مديريت،انتظام درون ، تقويتتوسعه اخلاق حرفه ايبه منظور  -26 ماده
، كارفرمايان و ساير ذينفعان،شوراي انتظامي با اختلافات فنييا حرفه اي بين اعضاء تخلفات و رسيدگي به همچنين رقابت سالم و

 .تركيب اعضاء، وظايف و اختيارات زير تشكيل مي شود
 

 :اي انتظاميتركيب شور -27ماده 
 دو نفر متخصص در امور مشاوره مديريت به پيشنهاد هيات مديره و تصويب شوراي مركزي -1

 ايران كشاورزي صنعت، معدن وبازرگاني،يك نفر به عنوان نماينده كارفرمايان به پيشنهاد رييس اتاق  -2

 يك نفر به عنوان نماينده كارفرمايان به پيشنهاد معاون توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور -3

 مديره و تصويب شوراي مركزي يك نفر حقوقدان يا وكيل يا صاحب نظر در امور حقوقي و قضايي به پيشنهاد هيات -4
 

 .تسال انتخاب ميشوند وانتخاب مجدد آنها بلامانع اس 3اعضاي شورا براي مدت  -1تبصره 
  عمل  به  خود دعوت  در جلسات  رأي  حق  داشتن  حضور بدون نظر براي   و صاحب  صلاح تواند از افراد ذي ميشوراي انتظامي  ـ 2  تبصره

 .آورد
، انضباطي و انتظامي حرفه مشاوره درخصوص تخلفات حرفه اي به شكايات ودعاوي اشخاص حقيقي وحقوقيرسيدگي  -28ماده 

مشاوران حقيقي عضو نظام و مشاوران حقيقي و حقوقي كه داراي گواهي صلاحيت حرفه اي يا تشخيص مديريت از سوي 
تخلفات و طرز  چگونگي رسيدگي به. ، از وظايف شوراي انتظامي استهستند آن صلاحيت از نظام يا واحدهاي تابعه و وابسته

كه به تصويب شوراي  اجرايي انتظامي، در آيين نامه هاي انضباطي و موارد قابل تجديد نظر در شوراي تعقيب و تعيين مجازات
 .شود تعيين مي مركزي مي رسد،
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از  ند درصورت اطلاع ازوقوع تخلف بدون دريافت شكايتنمي تواها استانو همچنين هيات مديره سازمان سازمان هيات مديره -1تبصره
 .اعلام شكايت كندراسا به شوراي انتظامي  زيان ديده، 

 .مي باشدمركزي  شوراي، از وظايف و اختيارات و شوراي انتظامي سازمان از اعضاي هيأت مديره واصله  رسيدگي به شكايات - 2تبصره 
 

باشد كه موظفند در  مي البدل ن داراي يك نفر بازرس اصلي و يك نفر بازرس عليو هر يك از سازمان هاي استا سازمان -29ماده 
استان رسيدگي و و سازمان هاي  به حسابها و ترازنامه سازمان و آيين نامه مالي سازمان چارچوب قانون و آيين نامه اجرايي آن

اختياراتي را كه به موجب قوانين و  تهيه كنند و نيز تمامي وظايف و شوراي مركزيگزارشهاي لازم را جهت ارائه به 
پيش از تشكيل  اي از گزارش خودرا پانزده روز بازرسان مكلفند نسخه. مقرراتعمومي به عهده بازرس محول است، انجام دهند

ه كليه اسناد و مدارك سازمان هيأت مديره حق مراجعه ب بازرسان بااطلاع. به هيأت مديره تسليم كنند جلسات شوراي مركزي
انتخاب بازرسان براي سازمان  .درعمليات اجرايي دخالت كنند و يا موجب وقفه در عمليات سازمان شوند بدون اينكه. را دارند

 .و سازمان استان ها به همان شيوه انتخاب هيات مديره و همزمان با آن است

 
 ساير: فصل چهارم

 :منابع مالي نظام عبارتست از -30ماده 

 حق عضويت پرداختي توسط اعضاء -1

 كمك هاي سازمان ها، نهادها، و تمامي اشخاص حقيقي و حقوقي -2

 ... .درآمدهاي ناشي از ارائه خدمات به اعضاء، سازمان ها، بنگاه ها و  -3

ي از فعاليت در حوزه مشاوره درصد از ماليات پرداختي اعضاي نظام كه ناش 5كمك هاي دولت به نظام كه عبارتست از  -4
 .مديريت مي باشد

 .مبلغ حق عضويت هر توسط  شوراي مركزي تصويب شده و براي آن سال ثابت خواهد بود -1تبصره 

نبايد  اولا ،)3(ره مديريت، ارائه خدمات مذكور در بند ومشا به منظور پرهيز از ايجاد رقابت في مابين سازمان و شركت هاي -2تبصره
، ثانيا، حتي الامكان از طريق استفاده از توان هاي مشاوره مديريت ارائه مي شود هايي باشد كه توسط شركت شامل خدمات و فعاليت

 .و تحت نظارت و حمايت نظام انجام شود ،شركت ها و انجمن هاي فعال در زمينه مشاوره مديريت


