
 

 

 

  اعضای انجمن مشاوران مديريت ايران بندی ارزيابی و رتبهنامه آيين نام مدرک:      

 P6.3: کد مدرک

بندی اعضای کميته رتبه: رکمد دوينکنندگان در تمشارکت  

 05/04/1401 ه:يه اوليتهتاريخ 

 رييشرح / علت تغ شيرايشماره و شيرايخ ويتار شماره صفحه

    

 نام و امضاء 

 (رييس کميته مربوط)تهيه کننده 
 تاييد/ تصويب کنندگان: )اعضاء هيئت مديره (نام و امضاء 

  

 
 انجمن مشاوران مديريت ايران

(IMCA) 



 

اعضای انجمن بندی ارزيابی صلاحيت و رتبهآيين نامه 

 مشاوران مديريت ايران

 P6.3کد مدرک:  

 صفرشماره ويرايش: 

 05/04/1401تاريخ تهيه/ ويرايش 

   1صفحه : 
 

 کنندگان: تائيد/ تصويبنام و امضاء 

 

 

 

 
 انجمن مشاوران مديريت ايران

(IMCA) 

 
 هدف  -1ماده 

هدف از تدوين و اجراي اين آيين نامه، ساماندهي مشاوران مديريت، پالايش حرفه، حمايت از حقوق کارفرمايان استفاده کننده از 

وري اي مشاوران مديريت به عنوان يكي از الزامات توسعه، افزايش بهرهخدمات مشاوره مديريت، حمايت از حقوق صنفي و حرفه

 باشد.ادها ميها و نهو رقابت پذيري سازمان

 دامنه کاربرد -2ماده 
 رود که عضو انجمن بوده وبندي آن دسته از مشاوران مديريت به کار ميمقررات اين آيين نامه براي ارزيابي صلاحيت و رتبه

 باشند.متقاضي دريافت گواهي صلاحيت از انجمن مشاوران مديريت ايران مي

 تعريف واژگان -3ماده 
 شوند:نامه به کار برده شده به شرح زير تعريف ميکه در اين آيين اصطلاحات و واژگاني

 کند.مشاور حقيقي: شخص حقيقي است که خدمات مشاوره مديريت ارائه مي -1-3

و براساس قوانين و مقررات  کنداست که خدمات مشاوره مديريت ارائه مي ايشرکت يا موسسهحقوقي  يتشخص: حقوقي مشاور -2-3

 هاي صنعتي به ثبت رسيده باشند.ها و مالكيتهاي خدمات مشاوره مديريت تشكيل و در اداره کل ثبت شرکتبراي انجام فعاليت

 هاي زير:خدمات مشاوره: عبارت است از خدمات مشاوره مديريت در رابطه با هر يك از تخصص-3-3

 ي سازمانيريزمديريت استراتژيك و برنامه -

  وري و کيفيتمديريت توليد، بهره -

 نظام جامع مديريت پروژه -

 مديريت منابع انساني -

 مديريت بازرگاني -

 مديريت مالي و اقتصادي -

 وري اطلاعاتامديريت فن -

 مديريت عمومي  -

نامه هاي مشاور بر اساس اين آيينمهارتاي و يندي است که طي آن صلاحيت علمي، تخصصي، اخلاق حرفهآصلاحيت: فر ارزيابي -3-4

 گردد.و ساير قوانين و مقررات قابل اطلاق ارزيابي و تعيين مي

 ، انجمن صنفي کارفرمايي مشاوران مديريت ايران است.«انجمن»نامه منظور از انجمن: در اين آيين -3-5

و اعمال اصلاحات  نامهاجراي اين آيين يت نظارت بر فرآيندئولاي است که مس: کميتهو رتبه بندي مشاوران صلاحيت ارزيابيکميته  -3-6

 لازم برمبناي بازخوردهاي دريافتي را برعهده دارد.

 يبه مشاور حقيقي از سو تيرياست که براي انجام خدمات مشاوره مد يالمللنيمدرك ب  :يالمللنياي بنامه صلاحيت حرفهگواهي -3-7

است. که  FCMCو  CMCداراي درجه  يالمللنيگردد. اين گواهي ب( اعطا ميICMCI) تيريموسسات مشاوره مد يالمللنيب يشورا

 .باشديها سه سال منامهباشد. دوره اعتبار اين گواهيها در ميزان توانمندي علمي و تجربي مشاور ميتفاوت آن
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نامه، به منظور اعلام صلاحيت مشاوران براي ارائه بر اساس مقررات اين آيينمدرکي است که  مشاوران مديريت:گواهي صلاحيت  -3-8

 گردد. مي توسط انجمن صادر ( 2و )( 1ول شماره )ادر صورت انطباق با معيارهاي جدخدمات مشاوره مديريت، 

ها به پايان نآشخص حقيقي و يا حقوقي که مراحل عضويت در انجمن مشاوران را گذرانده است و تاريخ عضويت  :معتبرعضويت  -3-9

 است. هنرسيد

 

 شرايط ارزيابی و رتبه بندی مشاوران حقيقی: -4ماده 
 باشد:ن حقيقي به شرح زير ميمشاورابندي شرايط ارزيابي و رتبه

 

اريخ تنامه عضويت انجمن شرايط عضويت حقيقي را احراز نموده و گردد که مطابق آيينبه آن دسته مشاوراني اطلاق مي مشاور عادی: -1

 ن ها منقضي نشده باشد. آاعتبار عضويت 

 

موفق به آزمون و يا آموزش ز طريق ا CMCنامه گردد که مطابق آيينبه آن دسته مشاوراني اطلاق مي :CMCمشاور دارای نشان  -2

 اند.شده (CMC)المللي اخذ نشان مشاور مديريت تاييد صلاحيت شده بين

 

  :FCMCمشاور دارای نشان  -3

 به شرح زير است: FCMCشرايط ارزيابي و اعطاي نشان 

 

 ان نرسيده است.ياه پب نعضويتشا بوده و تاريخ اعتبار انجمن مشاوران مديريت ايران عضو -1-3-4

 معتبر CMCنشان مدرك دارا بودن  -2-3-4

گذشته  CMCخود را تمديد کرده باشد )حداقل چهار سال از اخذ اولين گواهينامه  CMCفرد متقاضي حداقل يكبار گواهينامه  -3-3-4

 باشد(.

 اي از وضعيت خوبي برخوردار باشد.به لحاظ خوشنامي و رعايت اصول اخلاق حرفه CMCدر طول داشتن گواهينامه  -4-3-4

 در توسعه حرفه مشاوره مديريت مشارکت داشته باشد. -5-3-4

 باشد.تمام ميچهل و پنج سال ،  FCMCدر خواست  يحداقل سن براتبصره: 

 

 :حقوقی مديريت مشاوران و رتبه ارزيابیشرايط  -5ماده 
 حقوقي معتبر در انجمن مشاوران مديريت ايرانعضويت  -1

 امتيازآور به عنوان فرد FCMCيا  CMCدارنده نشان يك فرد حداقل دارا بودن  -2

در محروميت يا ممنوعيت  نامه رسيدگي به شكايات و تخلفاتبراساس آيين مشاورمديران و افراد امتيازآور  داران،سهاميك از هيچ  -3

 نباشند. مديريت قانوني براي انجام خدمات مشاوره
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صورت به ثبت شرکت  سوابقو  FCMCنشان  ،CMCبر اساس تعداد دارندگان نشان هاي متقاضي نحوه تخصيص امتياز به شرکت -4

 :گرددمحاسبه و منظور ميزير 

امتياز براي شرکت متقاضي مي 5داراي در هر شرکت  FCMCامتياز و هر کارشناس  3در هر شرکت داراي  CMCر کارشناس ه -

 باشد.

 باشد.امتياز مي 15سال داراي  15تا  10امتياز و بين  10سال داراي  10تا  5امتياز، سابقه بين  5سال داراي  5سوابق ثبت شرکت تا  -

 1به بالا رتبه  21و امتياز  2رتبه  20-11، امتياز بين  3موفق به کسب رتبه  10هاي متقاضي در صورت کسب امتياز تا عدد شرکت -

 را کسب خواهند نمود.

گردد و در صورت انصراف يا شرکت اعطا ميتواند عضو بوده و امتياز ايشان فقط به دو هر کارشناس تنها در دو شرکت مي: (1) وریآياد

 تغيير شرکت جهت همكاري، تا يكسال از تاريخ ارزيابي قابل تغيير نخواهد بود.

الزامي بندي و رتبهشرکت در فرايند ارزيابي  جهت متقاضيهاي در شرکت CMCفرد داراي نشان  كداشتن حداقل ي :(2) يادآوری

 باشد.مي

گواهينامه ثبت همچنين و  CMC /FCMCهاي هاي متقاضي بايد در هنگام درخواست ارزيابي تصوير گواهينامهشرکت (:3يادآوری )

 شرکت را به همراه فرم درخواست ارزيابي ارسال نمايند.

 

 باشد:ميها بر اساس امتياز دريافتي طبق جداول زير بندي شرکتهاي ارزيابي همچنين چگونگي رتبهامتياز حاصل از شاخص -5

 

 امتياز تعداد/سال شاخص ارزيابی رديف

 CMC 1 3دارا بودن نشان  1

 FCMC 1 5دارا بودن نشان  2

 سابقه ثبت شرکت )سال( 3

5-0 5 

5-10 10 

10-15 15 

 (1جدول شماره )

 

 رتبه اختصاصی مجموع امتياز حاصل از ارزيابی

 3رتبه  10-0

 2رتبه  20-11

 1رتبه  به بالا 21

 (2جدول شماره )

 

بر اساس نظر کميته رسيدگي به شكايات و تخلفات داراي تخلف باشد، به مدت يكسال از رتبه بندي مشاور  شرکت تبصره: در صورتيكه هر

 محروم بوده و با هر رتبه اي که کسب نمايد از فهرست مشاوران دراري صلاحيت حذف مي گردد.
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 مشاوران  یبندو رتبه تيصلاح یابيارز تهيکم-6ماده 

 شود:با ترکيب اعضاي زير تشكيل مي "بندي مشاورانو رتبه ارزيابيکميته "اي با نام نامه کميتهبراي اجراي مفاد اين آيين 

 انجمن دبير  -1

 نفر از اعضاي هيات مديره انجمن  يك -2

 هيات مديره انجمنيك نفر به انتخاب  -3
 

 

 عبارتند از: رتبه بندی مشاورانو کميته ارزيابی وظايف و اختيارات 

 لزومنامه در صورت آيين اصلاحبازنگري و ارائه پيشنهاد براي   -1

دي مشاوران بني مرتبط با ارزيابي و رتبههاگيريهاي لازم براي وحدت رويه و شفافيت در تصميمها و رويهدستوالعمل نظارت بر تدوين -3

 نهايي و ارائه به هيأت مديره جهت تصويب مديريت

  رتبه بندياطمينان از صحت فرآيند و  انجام عمليات ارزيابي و رتبه بندي مشاوران  -6

داراي صلاحيت به همراه اطلاعات کافي در وب سايت انجمن و همچنين بندي شده رتبهرساني فهرست مشاوران انتشار و اطلاعنظارت بر -7

 رساني معتبرو وب سايت هاي اطلاعساير مراکز 

 صلاحيت شده و شكايات کارفرمايان به کميته رسيدگي به شكايات و تخلفات  تأييد اي مشاورانارجاع تخلفات حرفه -8
 

 مراجع و مستندات مربوط: *

 تيريمشاوره مد یهاشرکت یارزيابی ورتبه بند فرم -           

            


