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برای رسیدن به هدف، یک نفر تعداد کمی است









هدف بسیار مهمتر از نقش است



کندهر بازیگری در یک جایگاه ویژه، بیشترین ارزش را خلق می













ی یابدبا افزایش چالش ها، ضرورت و نیاز به کار تیمی افزایش م



دقدرت تیم از ضعیف ترین حلقه آسیب می بین



رسانندهمیشه نقش آفرینانی هستند که کارها را به سرانجام می



چشم انداز به اعضای تیم اعتماد به نفس و جهت می دهد



رفتارها و نگرش های فاسد، تیم را نابود می کند



ننداعضای تیم باید بتوانند در زمان ضرورت، روی هم حساب ک



سدزمانی که تیم هزینه ای نپردازد، به توان واقعی خود نمی ر



یرات زمانی که تیم از جایگاهش آگاه باشد، می تواند خود را با تغی
تطبیق دهد



تیم های بزرگ عمق بیشتری دارند



ارزش های مشترک تیم را تعریف می کند















تعامل موتور محرک عمل است



استتفاوت میان دو تیم با قابلیت های مشابه، رهبری آنان



می زندزمانی که تیم برنده باشد، هیچ چیزی به آن آسیب ن



سرمایه گذاری مدام در تیم   


