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 نام مدرک :  آئين نامه جبران خدمات فعالين مرتبط با انجمن 
کد مدرک : P7.4
مشارکت کنندگان در تدوین مدرک : دبیرخانه انجمن
تاريخ تهيه اوليه :  12/05/1392

	شماره صفحه
	تاريخ ويرايش
	شماره ويرايش
	شرح / علت تغيير

	
	
	
	

	نام و امضاء 

تهيه کننده (دبيرانجمن)
	نام و امضاء تاييد/ تصويب کنندگان: ( نمايندگان / اعضاء هيئت مديره )

	
	


هدف :  
به منظور قدرداني از تلاش‌هاي فعالين مرتبط با انجمن (به ویژه اعضای هیأت مدیره، کمیته ها، کارگروه ها وسایرکارشناسان و متخصصان عضو یا غیرعضو انجمن) که برای اجرای برنامه‏ها، پروژه ها و فعالیت های تعیین شده در راستای دستیابی به اهداف انجمن همکاری‏هائی را با انجمن به عمل می آورند آيين نامه جبران خدمات فعالين مرتبط با انجمن تدوين گرديده است .

-نحوه جبران خدمات فعالين مرتبط با انجمن به‏ویژه اعضای هیأت مدیره،کمیته ها و کارگروه های انجمن:
در پایان هر فصل برای هر یک از اعضای انجمن امتیازی تحت ‏عنوان "امتیاز مشارکت کل" به شرح زیر تعیین می‏گردد:

(امتیاز تعیین شده برای نماینده اعضای حقوقی انجمن به حساب شرکت متبوع و برای اعضای حقیقی به حساب عضو مربوط منظور می‏گردد)
امتیاز مشارکت کل هر عضو(حداکثر 500  امتیاز):که حاصل جمع A: (امتیاز مشارکت عمومی حداکثر 150  امتیاز)، B: (امتیاز مشارکت درکارهای گروهی حداکثر 250 امتیاز) و C: (امتیاز فعالیت‏های خاص و موثر اعضاء برای ایجاد فرصت‏های ویژه جهت برقراری ارتباط با نهادهای اثرگذار داخلی و بین‏المللی برای رشد و توسعه انجمن حداکثر 100  امتیاز) می‏باشد.
· امتیاز مشارکت عمومی اعضاء(A:حداکثر 150  امتیاز): که برمبنای شاخص‏های عمومی تعیین شده به شرح زیر برای کلیه اعضای انجمن توسط دبیرخانه در پایان هر سال محاسبه و به عنوان امتیاز مشارکت عمومی اعضاء در فصول مختلف سال بعد مورد استفاده قرار می‏گردد:
1. پرداخت به‏موقع حق عضویت سال مورد نظر: 0  تا 50  امتیاز(بدون تأخیر:50 امتیاز-تأخیر تا 3 ماه:40 امتیاز- تأخیر 3تا 6 ماه:30 امتیاز- تأخیر 6تا 9 ماه:20 امتیاز- تأخیر 9تا 12 ماه:10 امتیاز-تأخیر بیش از یکسال: صفر امتیاز)
2. حضور موثر در جلسات مجمع عمومی و سایر گردهمآئی های انجمن: 0  تا 20  امتیاز(حضور در جلسه مجمع عمومی:5 امتیاز-حضور در سایر گردهمآیی‏ها، نشست‏ها و جلسات عمومی: تا 10 امتیاز-کیفیت حضور در جلسات(با نظر رئوسای جلسات): تا 5 امتیاز )
3. پاسخگوئی به‏موقع به پرسشنامه‏ها، نظرسنجی‏ها، فراخوان‏ها و نیز حضور فعال در تعاملات شبکه‏ای با سایر اعضاء برای اعلام نظرات و پیشنهادها و تبادل تجارب و دانش با دیگران (براساس میزان حضور در پرتال انجمن و 
ارتباطات شبکه‏ای در گروه‏های تخصصی): 0  تا 45 امتیاز(پاسخ به نظرسنجی‏ها: تا 15 امتیاز- تبادل تجارب و دانش از طریق گروه‏های تخصصی پرتال انجمن: تا 30 امتیاز)  
4. مشارکت در فعالیت‏های انجمن از جمله: تولید محتوا برای نشریه و وب سایت انجمن ازطریق تدوین/ترجمه مقالات علمی مناسب، مشارکت در پروژه های تحقیقاتی مرتبط با مشاوره مدیریت (براساس نظر مسئولین ذیربط): 0  تا 35 امتیاز (مقالات تألیفی(پذیرفته شده برای چاپ نخستین بار در نشریه انجمن): هر مقاله 4 امتیاز-کلا" تا 12 امتیاز- مقاله ترجمه‏ای(پذیرفته شده برای چاپ نخستین بار در نشریه انجمن): هر مقاله 2 امتیاز-کلا" تا 8 امتیاز(با نظر مدیر مسئول نشریه)- مشارکت در اجرای پروژه های تحقیقاتی مرتبط با مشاوره مدیریت(با نظر مسئولین ذیربط: تا 15 امتیاز))   
· امتیاز مشارکت درکارهای گروهی انجمن(B:حداکثر 250 امتیاز)  که صرفا"به اعضاي كميته‌ها و کارگروه‌هاي عمومی، تخصصي و کارشناسي انجمن در پایان هر فصل بر مبنای صورتجلسات، لیست حضور و غیاب و سایر مستندات جلسات بر مبنای معیارهای زیر توسط رییس کمیته مربوط اختصاص می‏یابد: 
1. حضور منظم و موثر درجلسات(با توجه به زمان حضور، جایگاه سازمانی و سمت افراد شرکت کننده در جلسات(در مورد اعضای حقوقی)، پیشنهادهای موثر و ایده های نو ارائه شده در جلسات، تاثیرگذاری برجمع جهت اتخاذ تصمیمات مناسب برای اجرای برنامه ها ودستیابی به اهداف انجمن (با توجه به میزان و کیفیت حضور برمبنای نظر رئیس کمیته مربوط):0  تا 150  امتیاز
2. نحوه اجرای فعالیت‏های واگذار شده و مسئولیت‏های پذیرفته شده (کمیت و کیفیت فعالیت‏های پذیرفته شده و انجام به موقع آن‏ها): 0  تا 100  امتیاز
· امتیاز فعالیت‏های خاص و تأثیرگذار اعضاء (C:حداکثر 100  امتیاز) (براساس نظر هیأت مدیره): صرفا"به اعضايی تعلق می‏گیرد که با برقراری ارتباطات موثر با مراکز، نهادها وسازمان های دولتی وغیردولتی در راستای ارتقاء جایگاه انجمن و بهبود شرایط کار مشاوران مدیریت تلاش‏های موثری را به انجام می‏رسانند.
(توضیح: در مورد اعضای هیأت مدیره امتیاز مشارکت درکارهای گروهی و امتیاز فعالیت‏های خاص بر اساس میانگین نظرات ارائه شده هر عضو هیأت مدیره در مورد سایرین تعیین می‏گردد )

امتیاز مشارکت کل برای هرعضو انجمن بر مبنای اطلاعات ارائه شده از سوی رئوسای کمیته ها و سایر اطلاعات موجود در دبیرخانه در پایان هر فصل توسط دبیرخانه محاسبه و در بانک اطلاعاتی انجمن ثبت می گردد. 
هر عضو به میزان امتیاز مشارکت کل تجمعی کسب شده (که ارزش ریالی هر امتیاز معادل ده ‏هزار ریال در نظر گرفته می‏شود)، امکان استفاده از خدمات قابل ارائه به اعضاء توسط انجمن به شرح زیر را خواهد داشت:
· تخفیف 100 درصدی جهت تبلیغ (درج آگهی) در وب‏سایت و نشریه انجمن برای شرکت متبوع
· تخفیف 50 درصدی برای حضور در دوره‏های آموزشی انجمن
· تخفیف 50 درصدی برای فروش کتب، مجلات، سررسید و سایر نشریات انجمن 
· تخفیف 50 درصدی برای حضور در فرآیند اعطای گواهی‏نامه CMC  
· سایر تخفیفات و تسهیلات در زمینه‏های مختلف رفاهی، فرهنگی، علمی، آموزشی و غیره به اعضاء تا سقف بستانکاری هر عضو
· علاوه بر موارد مذکور، پرداخت پاداش و جوائز مناسب و نیز تهیه رپرتاژ آگهی و مصاحبه با اعضای مشارکت‏جو و نمونه برای درج در وب‏سایت و نشریه انجمن، همچنین اعطاء لوح تقدیر به هر يك از فعالين مرتبط با انجمن به جهت اقدامات و تلاش‌هاي شاخص و برجسته انجام يافته در راستاي تحقق اهداف استراتژيك و برنامه‌هاي انجمن به پيشنهاد يكي از اعضاي هيئت مديره و تصويب هيئت مديره انجمن مجاز مي‌باشد که توسط دبیرخانه مطابق مصوبه مربوط انجام می‏گردد.
· در صورت نياز به بهره‌گيري از خدمات کارشناسان و متخصصان غیر عضو انجمن و یا اعضای حقیقی یا کارشناسان و متخصصان شرکت‌هاي عضو(که با موافقت مديران مربوط و با اختصاص زمان شخصي انجام مي‌پذيرد)، جهت اجرای پروژه ها و برنامه های انجمن براساس توافق با رئوسای کمیته‏ها و قرارداد في‌مابين مطابق آیین‏نامه معاملات انجمن، جبران خدمات لازم صورت می‏پذیرد.
· مراجع و مستندات مربوط:
        - فرم محاسبه امتیاز مشارکت اعضای انجمن(F828) 
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انجمن مشاوران مديريت ايران


(IMCA)








	نام و امضاء تائيد / تصويب کنندگان : 





