
  

  

  

  نمايندگي انجمن  ترادف ايجاد وارتباط با نامهآئيننام مدرك :  

 P4.5كد مدرك : 

  07/07/1387  ه :يه اوليتاريخ ته

  رييشرح / علت تغ  شيرايشماره و  شيرايخ ويتار شماره صفحه

  دفاتر  نمايندگيمنابع مالي  - 10افزودن ماده 1  15/11/1390 6

  ع و مستندات مربوطمراجبخش افزودن   1  15/11/1390  7

  تعيين زمان هر دوره نمايندگي ونحوه انتخابات مجدد  1  14/04/1391  3

  بازنگري كلي آيين نامه  2  1/7/1394  كل صفحات

        

  

  
      

 

  
      

       

  نام و امضاء
  )انجمن(دبيره كننده يته

  ( نمايندگان / اعضاء هيئت مديره )ب كنندگان: يد/ تصوييتانام و امضاء 

    

  
  انجمن مشاوران مديريت ايران
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 P4.5كد مدرك:  

  4شماره ويرايش: 
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  كليات :-1ماده 
 باتوجه به ودر حصول به اهداف تعيين شده براي اعتلاي حرفه مشاور مديريت در سطح كشور به نقش مهم انجمن عنايت با

ارتباط برقراري  و ايجاد امكان هاي كشورهاي انجمن در تمامي استانتوسعه فعاليتت ضرورهمچنين  وگسترش روزافزون 
نياز به و تجربيات ناموفق ايجاد شعب انجمن نمايند، هاي ديگر فعاليت ميكه در استانريت جامعه مشاوران مدي باتر نزديك

  .احساس مي شودچه بيشتر  هاي محل فعاليت اعضاء، هراستانايجاد دفاتر هماهنگي و متعاقباً دفاتر نمايندگي در ساير 
  هدف :  -2ماده 
  هاي كشوردهي حرفه مشاور مديريت در استانسازمان -1
  كشور اعضاء در سطح فعاليت  محل هيل ارتباطات انجمن در شهرهاي مختلفتس -2
  هاي مختلفهاي مشاوره مديريت در استانگسترش فعاليت -3
  ءبه اعضاتر دهي مناسب جذب اعضاي جديد و سرويس -4
  هاي محل فعاليت اعضاءهاي انجمن در استانتوسعه و گسترش فعاليت  -5
  هاي مختلف و كوشش براي رفع آنها با كمك آنانآگاهي از مشكلات خاص اعضاء در استان -6
  دهي بهتر حرفه مشاور مديريتهاي مختلف براي ساماناستفاده از تجربيات اعضاء در استان -7
  

  تعاريف:  -3ماده 
  يت ايران :  انجمن صنفي كارفرمايي مشاوران مديرانجمن

مسئوليت مديريت انجمن  عضو حقوقي اييكي از اعضيك شخص حققي كه در  توسطكه است : دفتري دفتر نمايندگي
و و انتخاب شده تاييد صلاحيت طرف انجمن  ازنامه طبق ضوابط اين آيين(مديرعامل يا عضو هيأت مديره) داشته و 

طبق نظر كميته تخصصي دفتر هماهنگي  .هاي خود را در زمان ارائه خدمات بعنوان دفتر هماهنگي به اثبات رسانده استتوانايي
را كسب به دفتر نمايندگي شرايط ارتقاء ، هيئت مديرهتائيد و ال حاضر كميته ارزيابي و عضويت ) حر انجمن (در مربوط د

  .نمايدمي
مجوز ، انجمن توسطانجام شده  بنديتصميم و تقسيمباشد كه طبق فعاليت دفتر نمايندگي ميجغرافيائي :  محدوده حوزه

  .استيك و يا چند استان محدوده  معمولاًجغرافيايي صادر شده است. حوزه فعاليت براي دفتر نمايندگي در آن منطقه 
  .استانجمن  بوده ونظارتبرآنهابرعهده دبير كميته ارزيابي و عضويتباپذيرش دفاتر نمايندگي،  و مرجع ارزيابي - 
    

  شرايط احراز : -4ماده 
  ي، به شرح زير است:دفاتر نمايندگن براي تصدي امور مربوط به شرائط احراز اعضاء انجم
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هاي استان شخصيت حقوقي ثبت شده در اداره ثبت شركتسمت مديريت (مديرعامل يا عضو هيأت مديره)  داراي -1

  يا حوزه مورد نظر كه حداقل دو سال از تاريخ ثبت شركت گذشته باشد.
ريخ عضويت گذشته انجمن مشاوران مديريت ايران كه حداقل يكسال از تاشخصيت حقوقي فوق الذكر در عضويت  -2

  باشد.
  براي محل دفتر شركت دارا بودن سند مالكيت يا اجاره نامه معتبر -3
  ....)واينترنت  ،كامپيوتر،فاكس ،(تلفن شركت دفتر درافزاري و ارتباطي افزاري، نرمدارا بودن حداقل امكانات سخت -4
پرسنل دفتري بصورت تمام وقت در  يك نفرپاسخگويي مديرعامل و حداقل دارا بودن حداقل نيروي انساني لازم ( -5

 ساعات اداري)

   مديريت اجراي حداقل پنج پروژه مشاوره -6
هاي صنفي غيرانتفاعي و ارائه دارا بودن هدف متعالي و انگيزه مناسب جهت اخذ نمايندگي انجمن و انجام فعاليت -7

 برنامه اجرايي قابل قبول 

   ر حوزه مربوطهاي انجمن دارائه برنامه مناسب براي گسترش فعاليت -8
درخواست داوطلبي براي ايجاد دفتر (ونيز تكميل فرم از طريق ارائه مدارك و اسناد مربوطه   6و 3 ، 2 ، 1توضيح: موارد 

آوري اطلاعات و بازديد حضوري و نهايتاً ارزيابي و و ساير موارد از طريق ارائه مدارك، جمع))F169.1نمايندگي انجمن (كد
 گردند. ، تعيين ميانجمن و عضويتتشخيص كميته ارزيابي 

 
  نحوه انتخاب: -5ماده 
  حوزهاعلام فراخوان به اعضاء در هر  -  1
 دريافت مدارك و سوابق مربوطه از متقاضيان -  2

 ارزيابي مدارك، سوابق، اهداف و برنامه ها و بازديد و مصاحبه حضوري از متقاضيان توسط كميته ارزيابي و عضويت  -  3

 هيئت مديرهمتقاضي نهايي از سوي اجدين صلاحيت با نظر كميته ارزيابي و عضويت و تأييد انتخاب و -  4

  حوزه جهت معرفي مسئول دفتر نمايندگي برگزاري جلسه حضوري با حضور تمامي اعضاء  -  5
مسئول "ن عنوانامه لازم، با انعقاد تفاهمپس از انتخاب يك شركت از ميان واجدين صلاحيت و تصويب هيئت مديره،  - 

  مي گردد.اعطاء  به شركت انتخاب شده انجمن "نمايندگيدفتر 
تبصره : هر دوره مسئوليت دفتر نمايندگي دو سال (از زمان انتخاب) مي باشد پس از پايان هر دوره در صورت رضايت 

  خواهد گرديد. انجمن مسئوليت اخير نمايندگي براي يك دوره ديگر تمديد و يا مسئول دفتر نمايندگي جديد انتخاب
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  مكانيزم نظارت: -6ماده 
  كنترل و پايش پيشرفت برنامه اجرايي اوليه ارائه شده -1
  هاي عملكرد سه ماهه از دفتر نمايندگيدريافت گزارش -2
  نظرسنجي شش ماهه از كليه اعضاء انجمن در استان يا حوزه موردنظر در خصوص عملكرد دفتر نمايندگي -3
دفتر نمايندگي در درانجمن مرتيط باهاي خصوص مكاتبات و اسناد مرتبط با فعاليت ارزيابي و بررسي حضوري در -4

 صورت  لزوم 

و بازخوردهاي لازم به دفتر مورد بررسي قرارگرفته توضيح: نتايج پايش و ارزيابي عملكرد در كميته ارزيابي و عضويت 
مابين اتخاذ و اعمال نامه فينامه و تفاهماس مفاد آئيننمايندگي و نيز هيئت مديره ارائه و حسب مورد تصميمات مقتضي بر اس

  گردد.مي
  

  هاي دفتر نمايندگي: وظايف و مسئوليت -7ماده 
  در خصوص انجمن و ارتقاء جايگاه انجمن در استان رسانياطلاع- 1- 7

عاليت دفتر كه در محدوده فو سازمان هاي مربوط اجتماعي ، علمي ،هاي صنفيبرقراري ارتباط مستمر با انجمن -
 .با هماهنگي دبيرخانه باشدمي

 ،هاي علمياي، فيلمافزارهاي رايانهانجمن، نرمات و مكاتبات نشريرساني در زمينه اطلاع وهمكاري در توزيع  -
   .گرددآموزشي و .... كه از طرف انجمن مشخص مي

  معرفي انجمن به نهادهاي مرتبط استاني  -
ها، جهت مشاركت و حضور انجمن در نمايشگاههاي مربوط به انجمن، ليتي فعاو اجرا ريزيبرنامه ،هماهنگي -

  ها و ... سمينارها، كنفرانس
  عضو گيري  - 2- 7

  نمايند.ميحوزه مربوط فعاليت  ردهاي مشاوره مديريت كه شناسايي و جذب شركت -
  ويت دانشجويي) جذب دانشجويان علاقمند از ميان كليه دانشجويان  كارشناسي ارشد و دكترا (توسعه عض -
  دريافت مدارك و كمك به انجمن در ارزيابي اوليه صلاحيت متقاضيان عضويت  -

  ارتباط با اعضاء - 3- 7
  رسيدگي و رفع اختلافات ميان اعضاي انجمن در محدوده نمايندگي با هماهنگي انجمن   -
(مواردي كه از طرف انجمن به  ء حوزه محل فعاليتاخبار انجمن به اعضا و هايهابلاغ ،هارساني به موقع نامهاطلاع -

 . رونوشت كليه مكاتبات دفتر نمايندگي به انجمن ارسال خواهد شد.ردد)گنماينده محول مي
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  در حوزه محل فعاليت ها و نهادها نظير بيمه و ...حل و فصل مشكلات اعضا در ارتباط با ارگانهماهنگي براي  -
  جهت حل مشكلات اعضا  در محدوده نمايندگي و ارائه گزارش آن به انجمنتشكيل جلسات با اعضاي انجمن  -
  در استانهاي ديگر يا سمينار ها و كنفرانس وهمكاري با انجمن در برگزاري سمينارها و جلسات مرتبط با اعضاء  -
 هاي كاري موجود پيشنهاد شدهرساني به اعضاء درخصوص فرصتاطلاع -

  ارتباط با انجمنهمكاري و  - 7-4
 هاي ساليانه انجمنهاي ادواري و سالانه دفتر براساس اهداف و برنامهريزي براي فعاليتبرنامه -

ها و ... كه از طرف انجمن پيشنهاد ها و كنفرانسهاي آموزشي, جشنوارهبرگزاري و همكاري در اجراي برنامه -
  .گرددمي

از مراكز علمي، صنعتي و فرهنگي كه در محدوده ريزي و ساماندهي بازديدهاي علمي همكاري با انجمن در برنامه -
  .باشدفعاليت دفتر مي

  هاي درخواستي انجمن برحسب مورد  ماه يكبار به انجمن و ساير گزارش 3ارائه گزارش عملكرد هر  -
 باشند.همكاري با انجمن جهت بررسي و تعيين صلاحيت متقاضيان عضويت كه در حوزه آن دفتر نمايندگي مي -

انجمن به كميته ارزيابي و عضويت به منظور تعيين با  مر تبط هايزمينه فعاليت ش از تعامل اعضاء درارائه گزار -
  ميزان مشاركت اعضاء استاني با انجمن

اعضاء و شكايات كارفرمايان  (و استاندارد انجمن در اين زمينه) ايحرفه خلاف اخلاقگزارش اقدامات يا رفتارهاي  -
  عضو به انجمن  از عملكرد مشاوران مديريت

  حضور در جلسات هماهنگي بين نمايندگي ها در انجمن -
  هاي انجمن و انجام اقدامات مقتضي مرتبط با آنهاها و ابلاغيهدريافت بخشنامه -
  ارتقاء حرفه مشاور مديريت در حوزه مربوط هاي انجمن وگسترش فعاليت ارائه پيشنهادات سازنده براي بهبود و -

  
  ر نمايندگي :تعهدات دفات -8ماده 

  اي انجمنرعايت كامل استاندارد اخلاق حرفه - 
  گردد.كه از طرف انجمن ابلاغ مي ييهالعملها و مصوبات و دستورانامهآيينكامل مفاد اساسنامه، اجراي  - 
جاد هرگونه و عدم ايهاي ديگر اي انجمن به نفع خود و يا به نفع افراد يا شركتاستفاده از نام و شرايط حرفهعدم سوء - 

  شبهه از اين نظر
  ها، مصوبات و نامههايي كه تا كنون انجام نشده است و يا خارج از آييندريافت نظرات و يا تاييديه از انجمن در فعاليت - 

  باشد . دستورات انجمن مي
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  هاي ديگر هاي تعهد شده به انجمن به افراد يا شركتعدم واگذاري فعاليت - 
  لاً عادلانه و منصفانه با اعضاء انجمن در حوزه عملكرداعمال رفتار كام - 
  

  تعهدات و تسهيلات انجمن در قبال دفاتر نمايندگي : -9ماده 
  ارائه گواهي نمايندگي - 
هاي آموزشي يا سمينارهاي برگزار شده توسط براي شركت در دوره نمايندگيدرصدي براي دفاتر  40اعطاي تخفيف  - 

  انجمن 
هاي آموزشي خارج از كشور نمايندگي، در شرايط يكسان، براي استفاده از بورسدفتر ولويت براي مديران در نظر گرفتن ا - 

بهره وري ايران به انجمن  كه از طرف مركز ملي ييوري آسياهاي آموزشي سازمان بهرهپيشنهادي به انجمن (مانند دوره
  شود)سهميه اعطاء 

  انجمن ازشده  دعوت هاي ها و همايشنمايندگي، براي سمينارها، كنفرانس  دفاترمعرفي و اخذ سهميه براي مديران  - 
  هاي اياب و ذهاب نماينده به تهران در مواقع برگزاري جلسات ويژه دفاتر نمايندگي بنابر درخواست انجمنتقبل هزينه - 

 دفاتر نمايندگيمنابع مالي  -  10ماده 

  دفاتر نمايندگيبودجه  - 10-1
انجمن با هماهنگي هيئت مديره ودر قالب امكانات مالي انجمن همه ساله حداكثر تا پايان آذر ماه برنامه و  دفاتر نمايندگي

بودجه مورد درخواست خود را براي هيئت مديره انجمن ارسال خواهند داشت تا در قالب برنامه هاي ملي و استاني انجمن ، 
  شود.بودجه لازم از محل منابع موجود به آنان تخصيص داده 

  دفاتر نمايندگيدرآمدهاي  - 10-2

در راستاي انجام اجراي برنامه هاي دفاتر نمايندگي كه قبلا به دبيرخانه ارائه و تصويب شده است  بمنظور تامين هزينه
از حق عضويت اعضاء استاني در چارچوب بودجه پيشنهادي مصوب  %50 تا سقف دفاتروظايف و پيشبرد اهداف و برنامه هاي 

  تخصيص مي يابد. مربوطه ، نمايندگيدفاتر اين آئين نامه به  1 -10در بند مندرج 

 %10استاني مي توانند در صورت حصول درآمدها و يا دريافت هداياي استاني، پس از تخصيص  نمايندگيدفاتر همچنين 
  جرا بگذارند.آن به انجمن مشاوران مديريت ايران، برنامه هاي خود را از محل اين نوع در آمدها نيز به ا
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  انجمن مشاوران مديريت ايران

(IMCA) 

  نمايندگيدفاتر حساب جاري  - 10-3 

 مسئول دفتردر يكي از شعب بانك هاي كشور با امضاء مجاز  مجزااستاني موظف به افتتاح حساب جاري  نمايندگيدفاتر 
ي انجمن آئين نامه مال از محل اين حساب و براساس نمايندگيدفاتر مالي  . كليه عملياتبنمايد نمايندگيدفاتر  مهرهمراه با 
  استاني ابلاغ خواهد شد. نمايندگيدفاتر كه با تائيد هيئت مديره انجمن به خواهد بود

  انجمن به حساب نمايندگيدفاتر آمدهاي نحوه واريز در   - 10-4

به حساب انجمن مشاوران مديريت ايران واريز و انجمن ظرف مدت حداكثر ده روز  ، مستقيماًدفاتركليه درآمدهاي  
مربوطه  واريز  دفاترنامه به حساب گردان در چارچوب اين آيينلازم را انجام و مبالغ  موردنياز را به عنوان تنخواههاي بررسي

 خواهد نمود.

مذكور حق برداشت از درامدهاي  دفاترروز ،  10تبصره : در صورت عدم واريز مبالغ موردنياز تعيين شده ظرف مدت 
د را خواهد داشت. در اين صورت گزارشات دريافتي و پرداختي هاي مربوط حداكثر تا آتي به طور مستقيم درحد مطالبات خو

  يك هفته پس از اقدام به اطلاع انجمن خواهد رسيد.

 
  موارد سلب اختيار و لغو نمايندگي :  -11ماده 

   خصوصيهرگونه سوء استفاده از موقعيت ايجاد شده به منظور تامين منافع  - 
  ، نشان (آرم) و يا اعتبار انجمن سوء استفاده از نام - 
  درصد اعضاي انجمن در حوزه فعاليت دفتر نمايندگي 50اعلام نارضايتي بيش از - 
  عدم انجام امور محوله به صورت موثر  - 
هاي انجام شده توسط ها و بررسيدهي به اعضاي انجمن باتوجه به ارزيابيناكارآمدي در جذب اعضاي جديد و سرويس - 

  عضويت و هيئت مديره ابي ارزيكميته 
 .است.و با تشخيص كميته ارزيابي و عضويت و هيئت مديره انجمن كافي توضيح: اثبات موارد فوق بنابر ادله 

 
 

  مراجع و مستندات مربوط : -

  ) F169.1انجمن (كد ايجاد دفتر نمايندگيفرم درخواست داوطلبي براي 
 


