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	“ اهداف انجمن مشاوران مديريت ايران  “

	کد مدرک: P1.5

	
	
	شماره ويرايش :3 

	
	
	تاريخ تهيه اولیه: 01/03/1390

تاريخ تهيه/ويرايش: 21/01/1393

	
	
	صفحه : 1 از2



	٭اهداف استراتژيک(کلان) :
1- ارائه  خدمات مناسب حمایتی، علمی و رفاهی  به اعضای  انجمن (به لحاظ کمی و کیفی و در سطح ملی )
2- تبدیل شدن به تنها مرجع احراز صلاحیت  و ساماندهی  مشاوران مدیریت در سطح کشور
3- تبدیل شدن به مرجع معتبر علم مدیریت و مشاوره مدیران در سطح کشور و منطقه
4- ایجاد تعاملات هوشمند، مؤ ثر و سازنده با مراکز علمی و اجرایی جهانی
5- ایجاد منابع درآمدی پایدار برای انجمن
6- ایجاد فضای مناسب وحضور فعال جهت ارائه مشاوره براساس علم روز مدیریت به مدیران ارشد کشور
7- حساس سازی ذینفعان نسبت به انجمن
٭اهداف خرد:

1- برگزاری آزمون های تخصصی از جمله CMC به منظور ارزیابی و رتبه بندی مشاوران
2- توسعه عضویت های انجمن
3- حضور نماینده انجمن در کمیسیون های وزارت دارایی جهت رسیدگی به مالیات متعلقه اعضا
4-استانداردسازی قراردادها و مدل قیمت‏گذاری خدمات مشاوره مدیریت 
5- برگزاری کارگاه ،‌سمینار  و دوره‏ های آموزشی  در حوزه مشاوره مدیریت به منظور به اشتراک گذاری یافته های جدید علمی و تجربی ملی و بین المللی بین اعضا و نظارت بر دوره های آموزشی تخصصی در قالب همکار آموزشی
6- توسعه ارتباط با کارفرمایان اصلی و کلان به منظور معرفی انجمن به عنوان مرجع معتبر مشاوره مدیریت
7- ساماندهی و ارتقاء تعامل هیئت مدیره و دبیرخانه انجمن با شعب 
8- برگزاری جایزه  مشاوره مدیریت
9- برگزاری همایش سالانه مشاوره مدیریت
10- توسعه و تنوع در ارایه خدمات بیمه به اعضا
11- برگزاری گردهمایی های تخصصی
12- انجام معماری سازمانی انجمن و تلاش جهت بهبود عملکرد کارکنان دبیرخانه
13- ارائه خدمات مشاوره حقوقی و بیمه‏ای  به اعضا از طریق انعقاد تفاهم نامه با مشاوران حقوقی و تامین اجتماعی
14- ایجاد و اجرا ی نظام نظر سنجی مستمر از جمله پایش اثربخشی بخشنامه  5/14

15- کاهش ضریب علی الراس مالیاتی برای شرکت های مشاوره مدیریت
16- معرفی انجمن از طریق چاپ مطالب مرتبط  در نشریات و مجلات معتبر
17- حضور انجمن در پایگاه های اطلاعاتی و  وب سایت های معتبر و شناخته شده
18- فعال نمودن انتشارات انجمن و چاپ و فروش کتب کاربردی مبتنی بر تجارب، مقالات، سالنامه و پوسترها
19- حضور فعال در کنفرانس ها و سمینارهای معتبر داخلی و خارجی مرتبط باحوزه مشاوره مدیریت
20- ایجاد تسهیلات رفاهی ،‌تفریحی،‌ ورزشی و فرهنگی برای اعضاء از جمله ارایه امکانات و تسهیلات مناسب برای ایاب وذهاب و اقامت اعضاء درشهرهای مختلف  
21- جذب تبلیغات برای وب سایت و ‌نشریه انجمن
22- حضور درجلسات هیأت های بدوی و تجدید نظرتأمین اجتماعی ازطریق شورای اصناف  
23- اتخاذ راه کارهای مناسب برای تامین منابع مالی و اخذ تسهیلات بانکی  با بهره کم برای اعضاء 
24- ایجاد مشارکت‏های استراتژیک بین اعضاء به منظور اجرای پروژه‏های بزرگ مشاوره‏ای و آموزشی برای سازمان‏ها و نهادهای معتبر داخلی و خارجی از جمله برگزاری جوایز ملی و بین المللی و غیره
25- اخذ مجوز برگزاری دوره بلندمدت مشاوره مدیریت از آموزش عالی از جمله رشته مشاوره مدیریت(در سطح کارشناسی ارشد و دکترا)
26- ایجاد کتابخانه الکترونیکی و پایگاه اطلاعاتی جهت جمع‏آوری ، به اشتراک گذاری و نشر تجارب مشاوران مدیریت از جمله انتشار مقالات مشاوران مدیریت عضو انجمن در پایگاه های معتبر بین المللی ( درراستای ایجاد پژوهشکده مشاوره مدیریت)
27- ایجاد نظام مدونی جهت ارزیابی عملکردکارفرمایان به منظورحمایت از اعضاء
28- اجرای برنامه‏هایی در صدا و سیما و حضور در برنامه های رسانه های صوتی و تصویری جهت توسعه فرهنگ و دانش مشاوره مدیریت
29- انعقاد تفاهم نامه با وزارتخانه ها، ارگان ها، نهادها،‌ کارفرمایان اصلی و غیره جهت  ارزیابی صلاحیت مشاوران مورد نظر و نظارت بر عملکرد آنان 
30- توافق عملیاتی در راستای الزام کارفرمایان به  انتخاب  مشاوران صلاحیت دار عضو انجمن 
31- انعقاد قرارداد و تفاهم نامه جهت اخذ تسهیلات و تخفیفات مناسب یرای اعضاء جهت حضور درهمایش ها، سمینارها و دوره های آموزشی مختلف
32- اجرای پروژه‏های تحقیقاتی در سطح ملی و ایجاد فضای همکاری بین اعضاء در راستای پیشبرد  اهداف پروژه‏های مورد نظر
33- برگزاری تورهای علمی و آموزشی خارج از کشور
34- اخذ مجوز /تغییر نرخ کاربری از شهرداری جهت استفاده از اماکن مسکونی به عنوان دفتر کار برای مشاوران مدیریت
35- ارائه خدمات اداری (اخذ مجوزها ، تاییدیه ها ،...)در نقاط مختلف کشور با استفاده از توان شعب و نمایندگی های انجمن
36-گسترش ارتباطات و مشارکت‏های انجمن با سایر تشکل‏ها و نهادهای داخلی و خارجی مرتبط با حرفه مشاوره مدیریت


	نام و امضاء تائيد / تصويب کنندگان : 










