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 فـردی اطلاعات  -1

 : جمشيدنام پدر                          : فرشيد شكرخدايينام و نام خانوادگي     

 : رشتمحل تولد                                                             1350تاريخ تولد :     

 E-mail: fsh@ipcgroup.ir  0912-1430857تلفن همراه :   

 :ميزان تحصيلات -2

 

 

 سوابق حرفه ای: -3

  تا کنون 1377سابقه مشاوره مدیریت در سطوح مختلف در سازمان های خصوصی، دولتی و عمومی از سال 

 (طراح و پایه گذار جشنواره ملی بهره وریipcel.ir) 

  طراح و پایه(گذار سامانه ملی اندازه گیری و تحلیل شاخص های مالی، اقتصادی و بهره وری ایرانirpmc.irsas.) 

 (نماینده ایران در شبکه جهانی بهینه کاویglobalbenchmarking.org) 

 (طراح و پایه گذار شبکه بهینه کاوی ایرانirbn.ir) 

  طراح و پایه گذار باشگاه(نخبگان کسب و کارbeesclub.net) 

 (طراح و پایه گذار شبکه مدیریت رفتار سازمانی ایرانobmn.ir) 

  کلینیک رفتار سازمانی ایرانطراح و پایه گذار(nesi.ir ) 

 پذیری کسب و کار رکز توسعه رقابتطراح و پایه گذار م(bcdc.ir ) 

 (طراح و پایه گذار شبکه مدیریت و نوآوری ایرانiimn.ir) 

 (طراح و پایه گذار و عضو شورای سیاست گذاری جایزه سرآمدی شرکتهای برتر مسلمانmeccaward.com) 

  یکی از پایه گذاران مرکز مطالعات اقتصادی(ایرانیانiresc.ir) 

 یکی از پایه گذاران مرکز مدیریت تکنولوژی کشورهای عضو اکو (eco-mot.com) 

  عضو کمیته راهبری و علمی جایزه ملی تعالی سازمانی(iranward.org) 

 
 

 :در شرکت ها سمت -4
 

  مدیرعامل گروه پارسیان هوشمند)هولدینگ(موسس و (ipcgroup.ir) 

  شرکت رتبه بندی اعتباری استاریت رییس هیات مدیرهموسس و(starit.ir) 

  دسین مشاور پارسیان هوشمند سرآمدرییس هیات مدیره شرکت مهنموسس و(ipc.co.ir) 

  رییسموسس و (هیات مدیره موسسه مدیریت بهره وری هوشمند ایرانیانirpmc.ir) 

يمدرك تحصيل رديف يرشته تحصيل   تاريخ اخذ دانشگاه گرايش 

ایران علم و صنعت تولید صنعتی مهندسی صنایع کارشناسی 1  1374 

صنعتیمدیریت  کارشناسی ارشد 2 تهران -علوم و تحقیقات مالی   1396 

 1398 دانشگاه تهران کارآفرینی DBA دکترا 3

http://www.ipcel.ir/
http://www.irpmc.ir/
http://www.irbn.ir/
http://www.beesclub.net/
http://www.meccaward.com/
http://www.iresc.ir/
http://www.ipc.co.ir/
http://www.irpmc.ir/


 
2 

 شرکت  موسس و سهامدار( شبکه بهینه کاوی ایرانirbn.ir) 

  نایب موسس و( رئیس هیات مدیره شرکت توسعه هوشمند نوین بهره ورانkarbod.ir) 

  3رئیس هیات مدیره شرکتنایب موسس وw solutions   3ترکیهw-solutions.com ) ) 

  بلژیکیشرکت  عضو هیات مدیرهموسس و IBC  ( www.ibelgianc.be)  

  رییس هیات مدیره شرکت خدمات حسابداری و مالی ایرانیان هوشمند یگانه موسس و 

 
 :در مراکز و جوايز  سمت -5

 

 1396تا سال  ایران مدیر طرح ملی رتبه بندی اعضای اتاق(r4b.ir) 

  کنون تا رتبه بندی اعضای اتاق ایرانصلاحیت حائذ مجری(r4b.ir) 

 هبری و دبیرجشنواره ملی بهره وریعضو کمیته را(ipcel.ir) 

  پایگاه خبری رتبه آنلاینمدیرمسئول(rotbehonline.ir) 

 (مدیر مسئول نشریه رتبهrotbehonline.ir) 

  مدیر(شبکه مدیریت رفتار سازمانی ایرانobmn.ir) 

 مدیر کلینیک رفتار سازمانی ایران(nesi.ir) 

 مدیر (مرکز آموزش های تخصصی ایرانیانirstc.ir) 

 (عضو هیات موسس موسسه آموزش عالی الکترونیکی ایرانیانIranian.ac.ir) 

 کسب و کارمرکز رتبه بندی  مدیر(irating.ir) 

 رنیس کمیته ارزیابی، (عضو شورای راهبردی و عضو کمیته فنی جایزه ملی کیفیت ایرانinqa.org ) 

 ( مدیر سامانه جامع رتبه بندی فناوری اطلاعات و ارتباطات و رسانه های دیجیتال ایرانictrate.ir ) 

 (مدیر مرکز رتبه بندی گزارش های سالیانهannualreportrating.ir) 

 ایگاه خبری بهبود محیط کسب و کارمدیر مسئول پ(beci.ir) 

 (مدیر مرکز ملی رتبه بندی انرژیnecr.ir) 

 ( مدیر پروژه طراحی سامانه رتبه بندی کسب و کار کشورهای عضو اکوr4b.co ) 

 ر مرکز توسعه ارتباطات تجاری اکومدی(bmdc.ir) 

 مدیر شبکه خردمندان ایران(benet.ir) 

 ( مدیر مرکز گزارش های مدیریت پارسیانipcshop.ir) 

 سازمان ملی بهره وری -عضو کمیته علمی جایزه ملی بهره وری ایران(nipo.spac.ir) 

 مدیر پروژه ی جایزه ملی کیفیت صنعت خودرو ایران(ainqa.ir) 

 عضو کمیته فنی پانزدهمین و شانزدهمین دوره جایزه ملی کیفیت ایران 

 عضو شورای راهبری و سیاستگذاری سومین جایزه ملی مشاوره مدیریت ایران 

 
 

 تشكلي: یفعاليت ها -6

 نایب رییس هیات مدیره انجمن مدیریت کیفیت ایران(iranqms.com) 

 عضو کمیته تعیین صلاحیت مشاوران مدیریت ایران(imca.ir) 

 لیانه توانمند سازی منابع انسانیعضو کمیته علمی کنفرانس سا(iran-hre.com) 

 عضو حقیقی در انجمن حسابرسان داخلی ایران (iaia.org.ir) 

 عضو حقوقی در جامعه مشاوران سرمایه گذاری انگلستان 

http://www.irbn.ir/
http://www.karbod.ir/
http://www.r4b.ir/
http://www.r4b.ir/
http://www.ipcel.ir/
http://www.beci.ir/
http://www.beci.ir/
http://www.irating.ir/
http://www.inqa.org/
http://www.beci.ir/
http://www.bmdc.ir/
http://www.benet.ir/
http://www.beci.ir/
http://www.beci.ir/
http://www.beci.ir/
http://www.beci.ir/
http://www.iran-hre.com/
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  سازمان امور اداری و استخدامی کشور –عضو کمیته تایید صلاحیت مشاوران مدیریت انجمن مشاوران مدیریت ایران 

 

 :سمت در ديگر نهاد ها و سازمان ها -7

  نی،صنایع، معادن و کشاورزی ایراناتاق بازرگاو نهم عضو هیات نمایندگان دوره هشتم(iccima.ir) 

 ایراناتاق کمیسیون رقابت، خصوصی سازی و سلامت اداری  نایب رییس(iccima.ir) دوره هشتم 

  کمیسیون رقابت، خصوصی سازی و سلامت اداری رییس کارگروه(اتاق ایرانiccima.ir) دوره هشتم 

 رییس کمیسیون توسعه پایدار، محیط زیست و آب اتاق ایران (iccima.ir) - دوره نهم 

 (رییس کارگروه بهره وری و کیفیت کمیسیون صنعت و معدن اتاق تهرانtccima.ir) 

 صنعت نفت ایرانفدراسیون و خزانه دار  عضو هیات مدیره (ifoi.ir) 

 (مسول کمیته ارزیابی جایزه ملی موفقیت پایدارiranqms.com) 

 ریاست کمیسیون تجاری سازی فدراسیون صنعت نفت ایران(ifoi.ir) 

 (عضو پویش مدرسه سازی ایران منiran-e-man.ir) 

 عضو کمیته حسابرسی شرکت سرمایه گذاری سی(مان تامینtamin-cement.com) 

 دریانوردی و بنادر سازمان مدیریت توسعه راهبری شورای عضو(mdhc.ir) 

 زنجان استانداری مدیریت توسعه راهبری شورای عضو(mdhc.ir) 

 نهاد ساختار اصلاح جهت جمهوری ریاست دفتر مشاور 

 راهبردی فراگیر در سلامت غذا کمیته اجرایی کنفرانس توسعه کیفیت رییس(iranqms.com) 

 عضو کمیته تدوین استاندارد در صندوق نوآوری و شکوفایی 

  مدیریت نوآوری و رییس کمیته استاندارد ارزیابی مدیریت نوآوریعضو کمیته تدوین استانداردهای ملی 

  ملی تعالی خدماتنایب رییس کمیته تدوین استانداردهای 

 عضو کمیته بررسی آیین نامه ارزیابی عملکرد کمیسیون های تخصصی اتاق ایران 

 عضو علی البدل شورای عالی استاندارد اتاق ایران 

 نماینده اتاق ایران در شورای سیاست گذاری جایزه ملی کیفیت 

 عضو کمیسیون نفت و گاز و پتروشیمی اتاق ایران و انگلیس 

  سازمان اداری و استخدامی کشور-مصاحبه در حوزه مدیریت کیفیت و بهره وریعضو در فرایند 

  عضو کمیته راهبریstrring committee   از طرف اتاق ایران(GCF) 

 
 

 :و مقاله سوابق برگزاری دوره های آموزشی یا سمینار  -8

 

 برگزاری صدها دوره تخصصی مدیریت در سازمان ها و شرکتها 
  خودارزیابی تحت لیسانس های متعدد برگزاری دورهEFQM– بنیاد اروپایی مدیریت کیفیت 
 در سطح سازمان ها و شرکت ها بهره وری با رویکرد اصلاح الگوی مصرفده ها سمیناراری برگز 

  تا کنون 1383از سال مدل جایزه ملی کیفیت ایران آشنایی با برگزاری کنفرانس ها و همایش های متعدد 

 مدرسان و ارزیابان جایزه ملی کیفیت ایران تربیت مربیان ، 

  تربیت کارشناسان بهینه کاوی 

  برگزاری دوره های متعدد روشهای ارتقای بهره وری مقدماتی و پیشرفته 

 سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت صنعتی و زیست محیطیمرتبط با آموزشی  های متعدد برگزاری دوره 
 بهره وری، تعالی، رقابت پذیری، در مقوله های کیفیت،  ی متنوعسمینارها و همایش ها در و مقالهو یا ارائه سخنرانی  برگزاری 

 وارائه مقالات تخصصی ، منابع انسانیرتبه بندی، بهینه کاوی

 

http://www.beci.ir/
http://www.beci.ir/
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 :تجربيات علمي و عملي در زمينه طراحي و پياده سازی سيستمهای مديريت -9
 

  تاکنون 1383سرارزیاب جایزه ملی کیفیت ایران از سال 

  مشاور تعالی سازمانی ده ها شرکت ایرانی 

 طراح و عضو کارگروه نظام رتبه بندی اعضای انجمن مشاوران 

 مشاور ارتقای سیستم مدیریت کیفیت در شرکتهای ایران 

 (ارزیابی تعیین صلاحیت مشاوران در ارتباط با طرح سامwww.irsam.ir) 

 ایید صلاحیت شده بین المللی مشاور مدیریت تCMC 

 

 عضويت در انجمنها و سازمانهای تخصصي  زير: -10
 

 انجمن مدیریت کیفیت ایران 
   انجمن مشاوران مدیریت ایران 

 عضو اتاق بازرگانی و صنعت و معدن و کشاورزی تهران 

 عضو هیات نمایندگان اتاق بازرگانی و صنایع و معادن و کشاورزی ایران 

 بازرگانی مشترک ایران و بلژیک اتاق 

 انجمن حسابرسان داخلی ایران 

 تعاونی مطبوعاتی کشور 

  ایران و انگلیسبازرگانی مشترک اتاق 

 شبکه بهینه کاوی ایران 

 باشگاه متخصصین سرآمدی کشورهای اسلامی 

 شبکه پیمانکاران عمومی طرح سام ) سامانه ارتقاء مدیریت( وزارت صنعت و معدن و تجارت 

 انجمن توسعه بهره وری ایران 

 جامعه مشاوران سرمایه گذاری انگلستان 
 

 

 :اتانتشار -11

 

 دوره کتاب سالنامه آمار بهره وری کشور در صنایع مختلف چهار 

  تا کنون 1388مجموعه کتاب های رتبه بندی صنایع ) بیش از صد جلد کتاب( از سال 

  5  شرکت برتر از منظر تولید ارزش افزوده و بهره وری  400کتاب رتبه بندیR4B400 

   گزارش در مرکز گزارش های مدیریت پارسیان 4800انتشار بیش از 

  شماره( 18) تاکنون 1393انتشار فصلنامه رتبه از بهار 

  1396انتشار فصلنامه بهینه کاوی از بهار 

 پایگاه خبری رتبه آنلاین  -انتشار الکترونیکی فصلنامه رتبه (ROTBEHONLINE.IR) 

 

http://www.irsam.ir/

