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 دوره های آموزشی بلند مدت:

 (سازمان مدیریت صنعتی)دوره مدیریت اجرایی  -

 (عتیسازمان مدیریت صن)دوره پرورش مذاکره کنندگان بین المللی  -

 ICFدوره کوچینک طبق استاندارد  -

 ابوظبی   Leadership   دوره -

                  شغلی: سوابق

 مشاور ارشد گروه دارو سازی کارن -

 کوبنیاگذار موسسه کیفو هم Leadership Coachکوچ راهبری و  منتور -

 فنلاند در ایران KONEندسی سبا سرویس آسانبر نماینده انحصاری شرکت شرکت مهو عضو هیئت مدیره مدیر عامل  -

 1395 تا 1390

 1386 -1390مدیر پروژه شرکت پترو صنعت گامرون     -

 1382 -1386مدیر پروژه ها کارخانه اریش خودرو     -

 1379 -1382مدیر قالب سازی شرکت مهرکار    -

 1377 -1379مدیر اجرایی شرکت تکوین)طراحی و قالب سازی کارخانه آزمایش(     -

  1373 -1377    مدیر طراحی و ساخت  کارخانه ایران وانت )گروه بهمن(  -

 سوابق اجرایی:

 کوچ و منتور مدیر عامل در صنایع  نفت و گاز و پتروشیمی، ساختمانی،دارویی -

و ایران  KONEبازنگری فرایندهای کاری موجود شناسایی نقاط ضعف، الگوبرداری از فرایندهای مشابه در شرکت های پیشرو  ) -

  (BPRخودرو( ، طراحی فرایندهای جدید و پیاده سازی )

 مدیریتی  داشبورد تعریف شاخصهای کلیدی و مدیریت سازمان بر اساس پایش برخط آنها از طریق -

اندازی مرکز تماس و اتوماسیون برخط)ارسال روز هفته و ایام تعطیل از طریق راه 7ساعته در  24سازی خدمات طراحی و پیاده -

اطلاعات موجود  داده کاوی و انجام مشتریان سنجی رضایت  ، پایش عملکرد پرسنل اجرایی،اس ام اس اتوماتیک به مشتریان

 (برای بهینه سازی

 200دستگاه تا بیش از   50ایجاد سازمان جهت ارایه  خدمات سرویس و نگهداری به پله برقیهای ایستگاههای مترو تهران از  -

 چهار ماه  کمتر ازدستگاه 
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پتروشیمی تولید فرمالین و هگزامین در شهر بندرعباس با همکاری کامل کارخانه پایین دستی صنایع   EPCمدیریت پروژه  -

 شرکتهای چینی و مهندسی مشاور داخلی

 )تزریق فوم داخل پارچه( از آلبا اسلوانی  206عقد قرداد لیسانس، خرید و انتقال تکنولوژی تولید پشت سری پژو   -

 ز دالفیمتال اسپانیاا  L90عقد قرداد لیسانس، خرید و انتقال تکنولوژی تولید فرمان  -

 سهعقد قرداد لیسانس، خرید و انتقال تکنولوژی تولید فوم های صندلی زانتیا  )فوم دو سختی( از فورسیا فران -

 )فوم دو سختی(از فورسیا فرانسه 206عقد قرداد لیسانس، خرید و انتقال تکنولوژی تولید فوم های صندلی پژو   -

 لاستیک لوازم خانگی ساخت کلیه قالب های فلزی و پ طراحی و  -

 تک کابین و دو کابین 1600ساخت کلیه قالب های بدنه  وانت مزدا  طراحی و -

 سوابق آموزشی:برخی از اهم 

  "(After Action Review AARبازنگری اقدامات )"اری سمینار برگز -

 "تاثیر فرهنگ بر مذاکره " اری سمیناربرگز -

 سازمانهایی از قبیل  در  "نقش آن در تحقق اهداف سازمان ومدیریت خلاقیت و نوآوری سازمانی " اری کارگاه آموزشیبرگز -

شرکت ملی صنایع مرکز آموزش روزنامه دنیای اقتصاد،  اتاق بازرگانی تهران، ،خانه مدیران سازمان مدیریت صنعتی

 و مرکز آموزشی سازمان بورس (NPC)پتروشیمی

سازمان انرژی اتمی و  دوره آموزشی پودمان دانشدر  "چرخه ایده، دانش و محصول ،خلاق تفکر"برگزاری کارگاه آموزشی -

 (NPC)شرکت ملی صنایع پتروشیمی

 توانیر های تابعهای آموزشی مذاکره، مدیریت زمان، جانشین پروری و مهارت های پایه کوچینگ در شرکتبرگزاری کارگاه -

 بیست سازمان دولتی و خصوصی در بیش از  "مدیر در نقش کوچ"های آموزشی برگزاری کارگاه -

 :بین المللی مقاله

  International Journal of Modeling and Optimization”"مقاله مدل سازی و بهینه سازی خط تولید در   -

- DOI:10.7763/IJMO.2013.V3.271 

 

 :داخلی مقالات

 روزنامه دنیای اقتصاد "ویژه نامه بهره وری معادن و صنایع معدنی ایران "بهینه سازی خطوط تولید"مقاله   -

روزنامه  "ویژه نامه سومین همایش صنعت فولاد و معدن ایران، با نگاهی به بازار "خلاقیت و نوآوری و نقش آن در بهره وری -

 دنیای اقتصاد

 روزنامه دنیای اقتصاد ،"سازمان روان روان سازمان"و  "آینده را نباید پیش بینی کرد بلکه باید ساخت "سلسله مقالات، -

 روزنامه دنیای اقتصاد ( در موفقیت. Context( و بسترها)Paradigmنقش الگوهای ذهنی) -

 روزنامه دنیای اقتصاد گذاشتن پیش فرض ها؛ راهی برای خلق آینده متفاوت کنار -
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