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اي  بــه گونـــه ) CMC(هــر گــاه مـــدارك ارایــه شـــده متقاضــی، از نظـــر بررســی کننـــده       -1

ــه ــد کـ ــد   باشـ ــور در فراینـ ــراي حضـ ــاز لازم بـ ــی از امتیـ ــود،  CMCمتقاضـ ــوردار نشـ برخـ

ــی          ــده متقاض ــد پرون ــته باش ــود داش ــدي وج ــک و تردی ــوارد ش ــی م ــه دربرخ ــورتی ک در ص

ــه  ــوارد ب ــر م ــا ذک ــی   ب ــاع م ــري ارج ــده دیگ ــی کنن ــود بررس ــد  . ش ــی تایی ــه قبل ــه نظری چنانچ

ــت  ــده جه ــود، پرون ــلاح  ش ــی   اص ــه متقاض ــه ب ــلام نتیج  ــواع ــودت داده م ــه   یع ــود و چنانچ ش

جهــت تصــمیم گیــري    راهبــري نظریــه قبلــی تاییــد نشــود، موضــوع بــه رئــیس کمیتــه       

شــد تــا تصــمیمات   ارجــاع خواهــد   CMCنهــایی ویــا طــرح درجلســه کمیتــه راهبــري      

  .لازم درکمیته اتخاذ گردد

چنانچــه پرونــده مــورد بررســی قــرار گرفتــه و برخــی مــوارد امتیــاز آور در فــرم خـــود            -2

د بررســـی کننـــده نباشـــد، در ایـــن صـــورت چنانچـــه بـــا حـــذف آن  مـــورد تاییـــ اظهـــاري

کماکــان حــداقل امتیــاز را داشــته باشــد، درخواســت متقاضــی تاییــد         امتیازهــا، متقاضــی 

 .گردد می و به مرحله بعد رهنمون

و  هــاي متقاضــیان فقــط مــدارك تحصــیلی مــورد تاییــد وزارت علــوم        در بررســی پرونــده  -3

ــا وزارت بهداشـــت درمـــان  باشـــد و  و آمـــوزش پزشـــکی مـــورد قبـــول مـــی تحقیقـــات و یـ

ــد     ــه شـــک و تردیـ ــود هرگونـ ــورت وجـ ــورت و در صـ ــن صـ ــر ایـ ــازآور اســـت، در غیـ امتیـ

 .متقاضی بایدمدارك لازم را جهت مورد تایید بودن مدرك تحصیلی ارایه نماید

در بررســی ســوابق کــار متقاضــیان بــه ســوابق کــار مــوازي دو بــار امتیــاز داده نخواهــد           -4

 .ار مشاور مستقل در نظر گرفته خواهد شدشد وفقط سوابق ک

 .بودن سوابق کار در صلاحیت بررسی کننده است» مشاور مدیریت«تشخیص  -5

هــایی امتیــاز آور هســتند کــه بــه نــام متقاضــی صــادر شــده باشــند بــدیهی            گواهینامــه -6

ــورتی امتیــاز خواهــد داشــت          گواهینامــه اســت ــرکت در ص هــاي صــادر شــده بــه نــام ش

 .عامل بوده و یا به عنوان مدیر پروژه فعالیت کرده باشدیا مدیر  که متقاضی

 در صـــورت عـــدم. بـــراي ارایـــه توصـــیه نامـــه شـــناخت کـــافی از متقاضـــی الزامـــی اســـت -7

ــه   ــا جلس ــناخت حتم ــود ش ــزار      وج ــی برگ ــرایط متقاض ــی ش ــا بررس ــاحبه ی ــوان مص ــه عن اي ب

  .گردد

  


